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MARCO DE REFERENCIA DEL CURRICULO

1.-MODELO EDUCATIVO

Marco Institucional

El Instituto Politécnico Nacional se ha caracterizado por ser una institucion proclive al cambio, con una
trayectoria educativa que ha dado lugar al Modelo Educativo®, en el que se recupera la experiencia
institucional flexible y una organizacion que impulse el trabajo horizontal, coordinado y conjunto, articule los
niveles de formacion, vincule la docencia con la investigacion y eleve sustancialmente la calidad en cada
Unidad Académica.

Lo anterior se traduce en una nueva concepcién del proceso educativo, que si bien, continlla promoviendo una
formacion integral de alta calidad, ahora también otorga prioridad a la innovacion, a la capacidad creativa y al
uso intensivo de las tecnologias de informacién y comunicacion.

Entre las principales bases del Modelo Educativo se destaca su intencion de centrarse en procesos de
formacidon mas que en niveles de estudio y en la formacién continua y permanente cuya caracteristica esencial
es el estar centrado en el aprendizaje, considerando:

e Promover una formacion integral de alta calidad cientifica, tecnol6gica y humanistica.

e Combinar equilibradamente el desarrollo de conocimientos, actitudes, habilidades y valores.

e Proporcionar una solida formacion que facilite el aprendizaje autonomo, el transito de los estudiantes
entre niveles y modalidades educativas, instituciones nacionales y extranjeras y hacia el mercado de
trabajo.

e Expresar procesos educativos flexibles e innovadores y su relacién con el entorno.

e Permitir que los egresados sean capaces de combinar la teoria y la practica para contribuir al desarrollo
sustentable de la nacion.

Dicho modelo pretende promover una educacion de calidad, tomando en cuenta aspectos sustantivos como
son: equidad, pertinencia, relevancia, eficiencia y eficacia. Con procesos educativos que tengan una mayor
correspondencia entre los contenidos vy resultados del quehacer académico, ante las necesidades y
expectativas de la sociedad y de los estudiantes, con programas que permitan cumplir los objetivos
institucionales de manera eficaz y eficiente, asi como oportunidades equitativas para el ingreso y en sentido
més amplio, para la permanencia de los estudiantes mediante estrategias que faciliten la adquisicion de las
herramientas necesarias para que en todos los niveles aprendan a lo largo de su vida, tengan las bases para su
actualizacion permanente y adquieran las competencias para una practica exitosa de su profesion en el ambito
local, nacional e internacional con oportunidades para crecer y desarrollarse en el plano humano y social.

Los elementos principales en los cuales se sustenta la propuesta del Modelo Educativo en el IPN son:

e Centrado en el Aprendizaje, Donde considera al estudiante como el centro de la atencion del'praceso
académico, un individuo que construye su propio conocimiento con el apoyo y la guia de Sus: pr,oiesores,
Disefia y define sus propias trayectorias e intensidades de trabajo dejando de lada’ Ia@ncepc@n
tradicional del estudiante como un ente abstracto, receptor de conocimientos y de mform&clon 3 (»“ :

e Promover una formacioén integral y de alta calidad cientifica, tecnolégica y humanlétlca L‘ombfne
equilibradamente el desarrollo de conocimientos, actitudes, habilidades y valores, en: dcmde se
considere el desarrollo arménico de todas las dimensiones del estudiante, aplicados;tante, g,Ja_‘forma.cIQn.

NSTTUTO POLITECNICO N

1 . sz . . . . URFCCKON DF. D A
Instituto Politécnico Nacional. Materiales para la Reforma. No 1. Un Nuevo Modelo Educativo para el IPN, México,2004. Pag, 11
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de contenidos como de la profesion y de los conocimientos basicos que proporcionen herramientas para
el aprendizaje permanente Yy la resolucién de problemas en donde se requiera la aplicacion integral de
diversas disciplinas.

e Proporcionar una sélida formacién y facilite el aprendizaje auténomo del educando por si mismo,
primero con la guia de sus profesores y posteriormente sin ella, de manera que la institucién se convierta
en un espacio al cual pueda recurrir el estudiante para actualizar sus conocimientos, desarrollar y mejorar
sus cualidades humanas, mantenerse vigente como profesional y ciudadano, pero también como una
persona con capacidad de hacer todo ello de manera independiente.

e Expresar en procesos flexibles e innovadores, que permita el transito de los estudiantes entre niveles
educativos y cuente con multiples espacios de relacion con el entorno, considerando para ello la
diversidad de condiciones economicas y sociales de los estudiantes, sus capacidades y ritmos de
aprendizaje. Por lo que también la flexibilidad se expresa en un Curriculum que ofrezca trayectorias
formativas multiples y opciones de dedicacion variable. Sin poner en riesgo la calidad de la formacién a
través del apoyo permanente Yy servicios integrales en beneficio del aprendizaje, diferenciados de
acuerdo con las necesidades formativas y condiciones de los estudiantes.

e Formar bajo diferentes enfoques culturales y que capacite a los individuos para su incorporacion
y desarrollo en un entorno internacional y multicultural, Incluye la internacionalizacién en la
formacién de los estudiantes, de manera tal que les permita desarrollarse en un mundo multicultural,
requiriéndose para ello la disposicién al cambio y a la trasformacién, a programas flexibles y normatividad
gue facilite el reconocimiento de créditos y la revalidacion de estudios realizados en otras instituciones
educativas, y la participacion en programas y proyectos que desarrollen competencias, actitudes y
habilidades de tal manera que formen a los estudiantes para su incorporacion al entorno local, nacional
e internacional.

e Permitir que sus egresados sean capaces de combinar la teoria y la practica y contribuyan al
desarrollo sustentable de la nacion, Privilegia los contenidos y estrategias, que combine
adecuadamente la formacién teérica y la practica, concordante con los avances de la ciencia y la
tecnologia, la realidad del ejercicio profesional, asi como el conocimiento del entorno. Por lo antes
expuesto el modelo se constituye como aquel medio que proporcione oportunidades para que el
estudiante sea capaz de integrar los conocimientos aprendidos tanto en espacios curriculares como en
practicas y servicios fuera de la Institucion.

e Reconociendo, que cada uno de los elementos generales del modelo diferirdn en el énfasis
dependiendo de la funcion y el nivel de estudios.

El Modelo Académico?, por su parte, determina la forma en que el Instituto se organiza para impartir los
programas de estudio, para ello establece dos aspectos basicos:

a) Estructura organizacional compuesta por unidades académicas y una administracién descentralizada.

b) Oferta educativa, plasmada en los planes de estudio que se operan en las modalidades présenclal no
presencial y mixta en los niveles medio superior, superior y posgrado, con una organizacién tlexible y por
créditos. Se operan conjuntamente por varlas Unidades Académicas o bajo esquemas ‘de; @Dperamén
con otras instituciones de educacién superior®.

Zlbl'dem Pag. 81. CAETARIA DE EDUCACION MUIBLIC

Instltuto Politécnico Nacional. Materiales para la Reforma. No 6. Modelo de Integracion Social del IPN Programa Estrateglco de
Vinculacion e Internacionalizacion y Cooperacion, México 2004. Pag. 1 WEDIA
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Los contenidos se organizan por ramas de conocimiento en una estructura con tres tipos de formacion:
Institucional, Cientifica, Humanistica y Tecnol6gica Basica.

A las bases proporcionadas por el modelo educativo, se incorpora también el Modelo de Integracion Social3
desde el cual se considera que la integracién social es una funcién que el Instituto realiza mediante un
programa estratégico que interrelaciona actividades como la extension y difusién, vinculacion,
internacionalizacion y cooperacion, las cuales convergen en la labor formativa del IPN, siendo imprescindible
para la mejora de la calidad en todos los niveles y modalidades en docencia e investigacion, asi como en la
organizacion y el funcionamiento general del mismo.

Marco Comun del Sistema Nacional de Bachillerato

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012* en su Eje 3. “Igualdad de Oportunidades”, Objetivo 9 “Elevar la
calidad educativa”, Estrategia 9.3 establece la necesidad de actualizar los programas de estudio, sus
contenidos, materiales y métodos para elevar su pertinencia y relevancia en el desarrollo integral de los
estudiantes, y fomentar en éstos el desarrollo de valores, habilidades y competencias para mejorar su
productividad y competitividad al insertarse en la vida econémica. Asimismo, en su Objetivo 13 establece la
necesidad de fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema de ensefianza media superior, brindando una
educacion de calidad orientada al desarrollo de competencias.

En congruencia con lo anterior, el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, en su Objetivo 1 “Elevar la
calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional”, el numeral 1.7 sefala que es necesario
definir un perfil basico del egresado que sea compartido por todas las instituciones, por medio del cual se
establezcan las competencias basicas que los alumnos deben obtener, asi como el incorporar en los planes y
programas de estudio contenidos y actividades de aprendizaje dirigidas al desarrollo de competencias tanto
para la vida como para el trabajo.

Estos objetivos se constituyen en las directrices que recupera la Secretaria de Educacién Publica® para
promover la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS)G, con la cual se busca “La flexibilidad y
enriquecimiento del curriculo, haciendo que el alumno adquiera las habilidades que necesita para enfrentarse al
mundo, de manera mas facil y en comun con todos los egresados de otros contextos”. De manera que si se
tiene un marco curricular comun, podréa propiciarse el transito entre las escuelas, cristalizdndose en la creacion
del Sistema Nacional de Bachillerato en el Marco de la Diversidad.

Con base en estos retos, asi como de los planteamientos que a nivel nacional e internacional enfrenta nuestro
pais, el Instituto Politécnico Nacional pretende dar respuesta a través de diversas acciones, una de ellas fue
establecer de manera consensuada referentes comunes para formular estandares sobre las competencias a
desarrollar en nuestros alumnos de n|vel medio superlor qgue respondan a las nece5|dades somales Iaborajes

4 Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

> SEP. Subsecretaria de Educacion Media Superior. México, noviembre 2007. ~ALTARIA DE ECUCALION |

® La Reforma Integral de la Educacién Media Superior, en materiales del Diplomado en Formacién Docente de Eduéauoh Medla Supéfrlor ’_‘
Maodulo |, ANUIES, México, agosto 2008 uE 1 , -
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2.- FUNDAMENTACION

El Instituto Politécnico Nacional comprometido con la educacién y mediante la carrera de Técnico en Sistemas
Digitales oferta la posibilidad de formar técnicos profesionales con programas actualizados que coadyuven al
desarrollo econémico del pais conforme al Plan Nacional de Desarrollo y de las necesidades productivas del
pais refiriéndolo a un corto y mediano plazo, tendiendo a la necesidad de generar empleos y el personal que
podra desarrollarse en estos mismos.

El Plan Nacional de Desarrollo’ marca gue la competencia Internacional necesita acciones decididas para
mantener la competitividad. Es necesario contar con una economia que se encuentre en el 2012, entre las
treinta mas competitivas del mundo de acuerdo al Foro Econémico Mundial, con mayor crecimiento y capacidad
para generar empleos, ademas de seguir una estrategia en siete vertientes:

* Capacidades de las personas.

*  Crecimiento elevado de la productividad.

* Fomentando la productividad en las relaciones laborales.

* Hacer mas eficientes a las empresas mediante la obtencién de menores costos de produccién
en los insumos estratégicos.

» Diversificando las fuentes de crecimiento de la economia mexicana.

Los egresados con titulo de Técnico en Sistemas Digitales podran desarrollarse en empresas de acuerdo a su
clasificacién por su actividad o giro: Industriales, Extractivas, Manufactureras, Agropecuarias, Comerciales,
Servicios Publicos, Servicios Privados, Transporte, Instituciones Financiaras y Educacion.

Cuyos contenidos y estrategias en los programas permiten que combine adecuadamente la formacion teérica y
practica de todas sus unidades en forma multidisciplinaria, adquiriendo entonces las competencias laborales
para su desempefio como son la de armar, analizar y disefiar circuitos electrénicos analdgicos y digitales, leer
diagramas electrénicos, analisis y disefio de algoritmos, Interpretar instrumentos de medicién electronicos,
disefio de circuitos electrénicos, mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de computo, implementacion y
configuracion de redes LAN, control y automatizacion de sistemas, programacion en C.

Antecedentes de la carrera:

Con la rapida evolucion de los circuitos integrados hacia los microprocesadores y los microcontroladores, la
miniaturizacion de los dispositivos, la automatizacién de los procesos, el avance de las telecomunicaciones, la
telefonia celular, se dio un gran impulso en el desarrollo de las diversas areas de la electrénica. Este desarrollo
industrial genera la necesidad de formar recursos humanos con los competencias laborales los sistemas
digitales y en sus diferentes aplicaciones, para la operacion, instalacion y mantenimiento en los diferentes
sectores laborales. «DOS 2

Atendiendo a estas necesidades sociales, el IPN a través de los CECyTs N° 3 Estanislao RamIFeZ~R‘LJ‘lZ"y N°

Juan de DIOS Bétiz, cred la carrera de Tecnlco en Sistemas Dlgltales en 1987 y despues de dos,

S | o

tecnolégicas llamado: Pertinencia y Competitividad, al cual se incorporé el CECyT N°1 Gonzalo Vazque'z \7eta-

AETARIA DE ECUCALON |

7 La Reforma Integral de la Educacién Media Superior, en materiales del Diplomado en Formacién Docente de Educa(:loh Medla Supé'rIOT ’_‘
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Posteriormente, en agosto del 2006, el plan fue adecuado al nuevo Modelo Educativo basado en competencias
académicas y laborales; sin embargo, con la creacién del Marco Curricular Comun del Sistema Nacional del
Bachillerato, la incorporacién al programa del idioma inglés en el bachillerato del IPN y retomando los
lineamientos del Modelo Educativo Institucional, se hizo indispensable llevar a cabo una evaluacion del
programa académico de Técnico en Sistemas Digitales, considerandose indispensable realizar nuevamente
una reestructuracién, con el fin de continuar siendo vigentes, ofreciendo a los estudiantes habilidades,
conocimientos y aptitudes que le permitan incorporarse al mercado laboral o continuar sus estudios . Esta
reestructuracion se hizo en base a una investigacion que nos permitié identificar con precision las acciones a
considerar.

Metodologia de la investigacién

El estudio se realizé utilizando dos tipos de investigacién: documental para recabar informacién y elaborar el
marco tedrico, asi como la revisién de diversos documentos tales como: programas vigentes de la carrera,
bolsa de trabajo, plan y programas de estudio de instituciones publicas y privadas que ofertan la misma carrera,
recomendaciones del organismo acreditador, el Nuevo Modelo Educativo, Fortalezas Oportunidades
Debilidades y Amenazas de la carrera (FODA) y de campo en donde se aplicé la técnica de la encuesta a
través de diversos cuestionarios con apoyo de la Unidad Politécnica de Integracion Social de cada plantel.

Situacién actual de la carrera

a) Analisis FODA

Consiste en detectar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que se presenta en los 3
planteles involucrados.

> Fortalezas:

. Los programas de estudio estan estructurados por competencias y tienen la versatilidad y cualidad de
acoplarse a los cambios acelerados del desarrollo tecnolégico.

. Existe integracion de las diferentes academias en el area.

. Perfil y experiencia del profesor a fin a la materia que imparte.

. Se cuenta con salidas laterales que le proporcionan al alumno la opcion de integrarse al campo laboral.

. De las carreras que se imparten, la de Sistemas Digitales es la que tiene mas demanda en cada plantel.

. Las unidades de aprendizaje son teérico — practico, lo que ayuda a desarrollar las habilidades y destrezas
en los alumnos (Sabe hacer).

. Se cuenta con equipo de computo para el desarrollo de las actividades solicitadas por las unidades de
aprendizaje.

. Se incrementa el nimero de alumnos titulados por las opciones de: seminario, IlcenC|afura.,..teSis y
escolaridad, al introducir dentro del mapa curricular, una unidad de aprendizaje mtegradora Coﬁ qpcwn a
titulacion. 4

e Los profesores cuentan con cursos de induccion, actuahzamon y formacion docente. -‘.‘ <

observaciones del Organismo Acreditador (CACEI).

. . CALTARIA DE ECUCALCON |
. Se cuenta con programas de basificacion para los profesores con interinato.

NATVIITD :-:'>‘-_-‘. 0 M
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» Oportunidades:

e Se tiene vinculacién con el Sector social y productivo para definir el perfil de la carrera, basado en
competencias laborales, manteniendo la vigencia y pertinencia de la misma.

e Existen organismos que proporcionan el equipamiento de los laboratorios a través del Programa
Operativo Anual del Centros de Estudios (COFAA).

e Asignacion de personal de apoyo en los laboratorios del Area.

> Debilidades:

e Falta de compromiso por parte de los profesores en las actividades a desarrollar.

e No se cuenta con suficientes profesores de tiempo completo.

e Falta de espacios suficientes para que los profesores realicen sus actividades de descarga académica.

e Se requiere mayor numero de personal de apoyo en los laboratorios.

e No se cuenta con el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo del laboratorio (Fuentes de
alimentacion, Osciloscopio, Generadores, Multimetros, etc.)

e El tiempo asignado a la realizacion de las practicas de las diferentes materias no es suficiente para
cumplir con su competencia.

e Algunos de los RAP’s no corresponden al perfil del egresado.

» Amenazas:

e El Calendario escolar no cuenta con los tiempos requeridos para cumplir con todas las actividades
académicas.

¢ No es suficiente el nUmero de horas de base para profesores interinos.

e Existe cierta problematica para que se autoricen las horas de necesidad para cumplir con la atencién a
los alumnos en la realizacién de las practicas de laboratorio.

e Se tienen grupos nUMerosos.

e Lainfraestructura para el desarrollo de las practicas no es suficiente.

Acciones de mejora

En la actualidad, dentro de cada plantel acreditado se han atendido las observaciones que realizé el organismo
acreditador, con base a las necesidades que se presentan dentro de los diferentes Centros de Estudio; sin
embargo, por ser una sola carrera, estos puntos se fusionan para obtener las acciones de mejora de la carrera
de Técnico en Sistemas Digitales.

e Biblioteca. En los planteles se han implementado espacios adecuados para consulta de I|bros Cabe
sefialar que las bibliotecas son lugares que requieren de actualizaciones constantes, esto es por la
evolucion y los cambios tecnoldgicos que existen en la actualidad, para lograrlo existe+ L{__aurelamén
directa de las areas tecnoldgicas con el personal de la biblioteca, con el fin de proporuon_pr -al- estudlante
nuevas herramientas que le ayuden a fortalecer sus conocimientos, atreves de la consulta: de hbros.t) ei
servicio de préstamo a domicilio, ademas de contar con una péagina de la Biblioteca Nacional de: C‘enma y
Tecnologia (BNCyT) donde puede realizar la busqueda electronica de diferentes materiales; Ubicaciény ||\t
existencia del mismo. NITTUTO " NACION

MEDIA SUPFRI
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e Seguimiento de egresados: Las Areas tecnoldgicas junto con el Departamento de Gestién Escolar
recopilar datos personales y escolares de los alumnos, para mantener el contacto y seguir monitoreando
su desarrollo profesional que nos ayuda a mejorar académicamente por medio de sus comentarios y
propuestas.

e Titulacion: El tema de la titulacion es un punto fragil y se ha buscado diferentes formas de fortalecerlo.
Sabemos que los alumnos que terminan su carrera de técnicos y continlan con sus estudios creen que
no requieren del documento; sin embargo, se sabe que los que ingresan al campo laboral terminan su
tramite, consiguen un mejor trabajo que aquellos que no lo tienen. Se han definido nuevas formas de
titulacién ademas de las ya conocidas, con las cuales ha aumentado el nimero de alumnos que al
termino del su bachillerato obtienen el titulo de Técnico en Sistemas Digitales.

e Vinculacion: En los diferentes planteles se tiene un directorio de empresas donde se realizan visitas
escolares, asisten a las escuelas a dar platicas o a mostrar sus productos y permiten tener una relacion
cercana con ellos. Por otro lado, se tienen contactos con diferentes sectores, los que nos proporcionan
informacion de las caracteristicas que deben presentar los técnicos egresados del Nivel Medio Superior
ademas de establecer convenios donde los alumnos pueden realizar actividades que refuercen su
desarrollo profesional, por medio de servicio social, asi como su insercién en el campo laboral.

e Areas asignadas para el desarrollo de actividades complementarias: Se han implementado espacios
donde los profesores desarrollan actividades de tipo académico como son: asesorias, tutorias,
elaboracion de apuntes y practicas, elaboracion de material didactico, elaboracién de reactivos, etc.

e Desarrollo Tecnolégico: Los proyectos tecnoldgicos, sirven de detonador para que los alumnos
desarrollen a la par del conocimiento, habilidades, creatividad e innovaciones como parte de su
formacion integral.

Metodologia de la Investigacién de campo.

Para llevar a cabo la aplicacion de las encuestas que proporcionaran la informaciéon necesaria para determinar
el perfil de egreso del Técnico Profesional del Nivel Medio Superior en el IPN, de acuerdo con las
especificaciones estipuladas por la Direccion de Educacion Media Superior (DEMS), se determiné que el
universo de empresas deberia cubrir preferentemente las siguientes caracteristicas:

a) Contar con més de 100 empleados.

b) Encontrarse ubicadas en el Distrito Federal o en el Estado de México (Area Metropolitana).

¢) Empresas en las que el perfil del egresado tiene mayor presencia.

d) No limitar el universo sélo a aquellas empresas con las que el IPN ya tiene un tipo de vinculo, sino
que fueron consideradas empresas que carecen de él.

La encuesta se integré en dos partes: la primera contempld lo relativo a la Vinculacion de la Escuela con la
Empresa y la segunda abarcé el perfil de cada carrera, con base en los conocimientos, habllldades,,actltudes
y valores requeridos, expresados en forma de competencias (genéricas y especificas), cuyo objetivo prrncv'p‘aj
es, ofertar una educacién de excelencia, de alta calidad, pertinente y actualizada con las n‘ECeSIdadeS(del
mercado laboral.
Resultados

AETARIA DE ECUCALON |
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Al aplicar las encuestas los resultados arrojados fueron:

a) Area econdmica. El 49% de las empresas encuestadas corresponden al Sector Industrial, mientras
que el 31% corresponde a Comunicaciones.

b) Tipo de empresa. El 73% corresponde al Sector Privado, el 20% a las Paraestatales y el 7% al
Sector Publico.

c) Antiguedad de la empresa. El 82% tiene mas de 10 afios en operacién, hasta 5 afios abarca el 11%
y el 7% restante corresponde de 6 a 10 afios.

d) Tamafio de la empresa (niUmero de trabajadores). El 81% corresponde a Empresas Grandes con
mas de 100 empleados, el 12% a Empresas Medianas de 11 a 100 empleados, el 5% a Empresas
Pequefias de 6 a 10 empleados y el 3% a Microempresas de 1 a 5 empleados.

MICRO 1-5 PEQUERAG-
RO > Feal MEDIANA

0,
%,/ Aﬁ; 11-100
-~ 2%

GRANDE

MAS DE 100
80%

Fuente: Gréficas elaboradas por las UPIS (Unidad Politécnica de Integracion Social) del nivel medio superior en el proyecto
de pertinencia. Diciembre 2008

El sector industrial y de comunicaciones ocupa mas de la mitad de las empresas, todas ellas tienen alguna
relacion con el plan de estudios que ofrece la carrera de Técnico en Sistemas Digitales en los diferentes
planteles. El control, automatizacién y las comunicaciones y en general el uso de algun dispositivo o aparato
electrénico son elementos que se implementan con mucho mas frecuencia en todos los tipos de empresa
conforme avanza el tiempo, consecuentemente se hace indispensable formar técnicos con competencias
necesarias para operar, reparar y dar mantenimiento a estos sistemas.

e) Ambito del mercado de la empresa. El 38% pertenece al ambito Internacional, el 34% al Nacional, el
15% al Regional y el 13% al Local.

Fuente: Gréficas elaboradas por las UPIS (Unidad Politécnica de Integracion Social) del nivel medio-supefior en el proyecto ||
de pertinencia. Diciembre 2008 NIDTUTO POLITECNICO N

DIRECCION DE EDUCAS
MEDIA SLPERICE
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El gréfico, presenta la existencia mayoritaria de empresas de d&mbito nacional e internacional, lo cual indica que
predominan las compafiias con un gran desarrollo econémico y prestigio por la calidad de sus productos o
servicios. Por un lado el mercado nacional necesita técnicos bien capacitados que se puedan insertar sin
problema alguno y por otro las empresas de ambito internacional requieren de personal que ademas tengan
estudios de otra indole tales como otro idioma, cursos de capacitacion para operar maquinaria con manuales
del pais de origen y la posibilidad de viajar para complementar su adiestramiento.

Es importante mencionar que el ambito restante concerniente a las empresas locales y regionales deben tener
como misién su expansion, hablando tanto econémicamente como en la oferta de sus productos o servicios de
tal manera que habra una exigencia de técnicos que contribuyan al crecimiento de estas.

f) -Vinculacion (escuela-empresa). El 54% manifiesta tener algun tipo de vinculacion con el Instituto,
mientras que el 46% restante no la tiene.

Fuente: Gréficas elaboradas por las UPIS (Unidad Politécnica de Integracion Social) del nivel medio superior en el proyecto
de pertinencia. Diciembre 2008

La vinculacion con el mundo laboral siempre ha sido un tema fundamental en la formacion para el trabajo. En
un sistema de bachillerato bivalente uno de los propdsitos esenciales es lograr relaciones estrechas entre los
egresados del centro educativo y las unidades productivas. A menudo estas relaciones comienzan bien pero se
convierten en un tramite engorroso por lo que fracasan. Afortunadamente con esta grafica se contempla la gran
labor del Instituto Politécnico Nacional por incrementar la coherencia entre escuela y empresa. Asi ples
imprescindible establecer mecanismos de acercamiento con el 54% de empresas con quien no existe
vinculacién para saber cudles son sus necesidades y de ser posible lograr un engranaje entre ellas y la
institucion.

g) Tipo de vinculacién establecida. El 25% de las empresas que tienen vinculacién con el IPN lo
establecen a través de las Practicas Profesionales, el 22% con Prestacién de Servicio Social y el 22%
sefialan otros rubros entre los que se encuentran Bolsa de Trabajo, Becarios, Convenios de
Colaboracion, Donaciones y Servicios Externos. Cabe mencionar que de acuerdo con los resultados
obtenidos solo el 6% sefialdé tener vinculacién a través de Desarrollo Tecnoldgico yQtro-WE% por
Investigacion e Innovacion. O

SLCAETARIA DE EDUCACION |
NITTUTO POLITECNICO N
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25%
i 22% 22%

11%
l 6% g% 8%

“

Fuente: Gréficas elaboradas por las UPIS (Unidad Politécnica de Integracién Social) del nivel medio superior en el proyecto
de pertinencia. Diciembre 2008

En los rubros de préacticas profesionales y servicio social se encuentra el mayor porcentaje de tipo de vinculo,
lo que representa una forma de profesionalizacién del los estudiantes o egresados. La experiencia laboral
también se ve acentuada de manera que haya mayor oportunidad de obtener un empleo bien remunerado o
simplemente lograr emplearse.

El 6% sefiala que tener vinculacion a través del desarrollo tecnolégico y otro 6% por investigacion e innovacion,
estos bajisimos porcentajes convierten a la Escuela en un proveedor de obreros por esta razén debe realizarse
esfuerzos conjuntos entre el sector educativo, empresas y gobierno con la finalidad de que sean nuestros
propios alumnos quienes den solucion a las problematicas de desarrollo.

h) Interés por establecer vinculacion con el IPN. El 75% expresé un interés en establecer vinculo con el
Instituto, el 25% no esté interesado.

Fuente: Gréficas elaboradas por las UPIS (Unidad Politécnica de Integracion Social) del nivel medio superior en el proyecto
de pertinencia. Diciembre 2008.

RAL '~: Ap,
Como institucién educativa proveedora del recurso humano que es la fuente de desarrollo de todd 'Igam hay
un compromiso de ofrecer a este 75% de empresas servicios que logren un vinculo cada vez mas {e&t}e:(:hocon
la mira de hacer mas eficiente a la empresa y aumentar la participacion técnicos empleados ehf la SOJUCJLSTJ’(J;}T
problemas. Con respecto al 25% de empresas no interesadas el trabajo es aun mayor pues tal veLno'exfsta
interés por el desconocimiento de las labores del centro educativo por lo que se deben llevar a cab6” T unfﬁnes

SACKRETARIA Q0N |
de sensibilizacion con la intencion de lograr los vinculos pertinentes. NETARIA D EDUCAQION
NSTTUTO POLITECNICO M
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i) Tipo de vinculacién requerida. De las empresas interesadas en establecer un tipo de Vinculacién con
el IPN el 26% lo desea establecer por medio de Practicas Profesionales, el 19% por Servicio Social y el
13% de Capacitacién. El 22% sefialo interés por otro tipo de Vinculacion.

i) Motivo por el cual no le interesa la vinculacién. EIl 65% de las empresas que no estan interesadas
en vincularse con el IPN sefalan que carecen de informacién, mientras que el 35% refiere que no se
cumplieron sus expectativas cuando tuvo vinculacion con el Instituto.

k) Presencia de egresados del IPN en la empresa. El 85% de las empresas manifiesta tener egresados
del Instituto entre su personal.

[) Calificacién de egresados. Es importante destacar que el 96% de los empresarios que declararon
tener contratados egresados de nuestra institucion les asignan una calificacion entre buena y excelente.
Cabe mencionar que ninguna de estas empresas sefialé una calificacién deficiente.

Fuente: Gréficas elaboradas por las UPIS (Unidad Politécnica de Integracion Social) del nivel medio superior en el proyecto
de pertinencia. Diciembre 2008

Notoriamente se manifiesta la excelente calidad de nuestros egresados aun cuando no exista el vinculo
estrecho antes del contrato del personal. Derivado de esta grafica se reafirma la excelente planeacién de los
programas de estudio, el profesionalismo del personal docente y el compromiso del Instituto con la sociedad.

m) Procedencia de los egresados. En este rubro cabria destacar la presencia de egresados de las tres
areas de Formacion del Instituto en sus dos Niveles.

n) Nivel preferente en la contratacion. El 76% prefiere contratar egresados del Nivel Superior, el 24%
restante contrata del Nivel Medio Superior.

0) Areas de acceso para los egresados. El 61% se ubica en Areas de Produccion, el 23% en
Comercializacion y el 14% en Administracion, principalmente.

p) Nivel de dominio de inglés. En este rubro el 50% de las empresas sefialaron la necesidad de que los
egresados manejen la comprension, conversacion y escritura del inglés en un nivel Basico. Asi mismo,
entre un 37% y 39% de los encuestados expresaron que requieren un nivel Intermedio, y eI resto
solicitan un nivel Avanzado. ¢

Vigencia y pertinencia de la carrera

Como resultado de todo lo anterior podemos concluir que la carrera de Técnico en Sistemas Digifalnggﬂe

siendo vigente puesto que responde a las necesidades del campo laboral. JECAETARIA DE EDUCACION |
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Como resultado de la investigacion de campo realizada con las empresas empleadoras, se atienden las
necesidades formativas para la fuerza laboral que estas mismas requieren y que son acordes al avance y
desarrollo tecnoldgico-productivo implementado en las industrias manufactureras y de servicios, Siendo
entonces la carrera vigente.

La carrera en Técnico en Sistemas Digitales cuenta con una amplia demanda por parte del sector productivo ya
gue en ella convergen conocimientos relacionados con mantenimiento y operacion de equipo ademas de que
contribuiran en el disefio de sistemas que resolveran problematicas en las diferentes industrias de bienes y
servicios. Los egresados de la Carrera de Técnico en sistemas Digitales en la modalidad presencial adquieren
los conocimientos y las experiencias que les permitirdn ocupar las plazas con mandos de nivel operativo.

En la modalidad presencial los estudiantes pasan méas del 50% de clases en laboratorios equipados con la
infraestructura necesaria para la elaboracién de practicas y con la supervision del profesor titular y dos
profesores auxiliares en cada uno de los laboratorios que supervisaran y fortalecerdn su desarrollo como
profesionistas.

3.- MAPA FUNCIONAL GENERAL

La carrera de Técnico en Sistemas digitales tiene como proposito:

Manejar en forma integral equipo electrénico digital, para satisfacer a los diferentes sectores de la actividad
productiva, con un enfoque de calidad.

De este proposito principal se disgregan funciones claves que identifican las areas productivas del sector
laboral que para esta carrera son cuatro:

e Manejar el software de aplicacion especifica, para equipo digital.

e Manejar dispositivos y equipo electrénico con base en las caracteristicas técnicas de los
manuales de operacién del equipo electrénico.

e Proporcionar mantenimiento a equipo digital de acuerdo a los requerimientos del sector.

e Manejar las diferentes técnicas y métodos de supervision, seguridad industrial y normas de
calidad asi como administracion de recursos humanos.

A continuacién se presenta el mapa funcional en el que se identifican el propésito principal, funciones claves,
funciones derivadas y elementos de competencia.

CALTARIA DE ECUCALION |
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MAPA FUNCIONAL DE LA CARRERA DE TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES
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4.-PERFIL DE INGRESO

” Direccion de Educacién Media Superior

d

PERFILES CURRICULARES

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
Conocimientos sélidos en el Facilidad en el calculo Responsabilidad.
area de ciencias bésicas. matematico.

Conocimientos para aplicar Manipulacién de pequefos Disciplina.
metodologias de objetos o] dispositivos

investigacion. mecanicos

Conocimientos del idioma Manejo de herramientas. Compromiso.
inglés.

Conocer el manejo vy Para armar y desarmar Trabajo en equipo.

aplicacién de paqueteria de
cémputo comercial.

objetos o]
mecanicos.

dispositivos

Conocimientos basicos de
dibujo técnico.

Racionalizar los problemas.

Solucién a problemas.

Conocimientos de redaccion.

Para cambiar entre

Critico reflexivo.

diferentes ambientes de las
plataformas de computo.

Requisitos académicos:

Los requisitos académicos para poder ingresar a la carrera de Técnico en Sistemas Digitales son: estar inscrito
en alguna de las unidades académicas que cuenten con la especialidad y haber cursado durante el primer nivel
del area de formacién Cientifica Humanistica y Tecnoldgica basica las siguientes Unidades de Aprendizaje de

tronco comun:

Algebra

Filosofia |

Historia de México Contemporaneo |
Desarrollo Personal

Del area de formacion institucional:
Computacion Basica |

Expresion oral y escrita |

Desarrollo de habilidades del pensamiento
Orientacion juvenil y profesional

En el segundo nivel del &rea de formacién Cientifica Humanistica y tecnoldgica bésica:
Geometria y trigonometria

Filosofia |

Biologia Basica

Historia de México Contemporaneo Il
Optativa |

Del area de formacion institucional:
Computacion Basica Il

Ingles Il

Comunicacién Oral y escrita Il
Orientacion juvenil y profesional Il

LCALTARIA DE EDUCALION |
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Cabe mencionar que la carrera de Sistemas Digitales en cada una de las Unidades de Académicas en donde se
tiene es la mas solicitada, por lo que las escuelas se ven en la necesidad de restringir su acceso por la falta de
infraestructura, y la preferencia de eleccion se da en funcién de no adeudo de ninguna unidad de aprendizaje.

5.-PERFIL DE EGRESO

De acuerdo a las competencias genéricas para la educacion Media Superior, el alumno debe:

e Se conoce Yy valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.

e Ser sensible al arte y participar en la apreciacién e interpretacién de sus expresiones en distintos
géneros.

o Elegir y practicar estilos de vida saludable.

e Escuchar, interpretar y emitir mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, cédigos y herramientas apropiadas.

e Desarrollar innovaciones y proponer soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

e Sustentar una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

e Aprender por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

e Participar y colaborar de manera efectiva en equipos diversos.

e Participar con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y en el mundo.

e Mantener una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

e Contribuir al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Las competencias disciplinares como apoyo al area tecnolégica son:

e Hace frente a las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y
debilidades.

e Incorpora la suma de sus conocimientos y habilidades para la solucién de un problema y toma
decisiones con base en los aprendizajes de experiencias anteriores.

e Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

o Utiliza estrategias de aprendizaje eficaces para adquirir y aplicar nuevos conocimientos y destrezas de
manera sistematica y permanente, segln los retos que se presenten en contextos académicos,
personales y laborales.

Las competencias profesionales del estudiante son: QD08 2

e Maneja los dispositivos electrénicos para comprobar el funcionamiento en apllcacmnes de s;stemas
digitales, haciendo uso de diagramas, detectando fallas y realizando la sustitucion de Ios Combonentes

e Desarrolla sistemas practicos mediante el analisis, interpretacion y programacion d(e dtspdsltfyos
electronicos para la implementacion de aplicaciones de automatizacion y control de procesos

CALTARIA DE ECUCALON |
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e Analiza los diferentes tipos de sistemas de control e instrumentacién industrial para la seleccion,
implementacion, deteccién de fallas y ejecucion de los procesos automatizados incluyendo la robética
industrial.

e Proporciona mantenimiento preventivo y correctivo al hardware y software de un equipo de cémputo,
utilizando correctamente las herramientas que sean requeridas para lograr un trabajo con calidad.

e Desarrolla aplicaciones innovadoras que resuelvan problemas de sistemas digitales por medio de
Internet.

¢ Implementa redes de area local alambricas e inalambricas de acuerdo a las especificaciones y normas
estandarizadas, como son: Redes de computo y redes mixtas.

6. SALIDAS LATERALES

El alumno tiene la opcidon de la Salida Lateral 1: Auxiliar Técnico en Sistemas Digitales, después de haber
cursado las unidades de aprendizaje del Programa académico del primero al cuarto Nivel.

En donde el alumno debera de demostrar las siguientes competencias: conocimiento para desarrollar, definir,
aplicar, estructurar e implementar los circuitos electrénicos, asi como la deteccion de fallas a través de las
herramientas adecuadas y controlar las sefiales ejecutadas dentro de un sistema.

El alumno tiene la opcion de la Salida Lateral 2: Auxiliar Técnico en Disefio de Circuitos Impresos, después
de haber cursado las unidades de aprendizaje del Programa académico del primero al cuarto Nivel.

En donde el alumno debera de demostrar las siguientes competencias: conocimiento para desarrollar, definir,
aplicar, estructurar e implementar los circuitos electrénicos, asi como la deteccion de fallas a través de las
herramientas adecuadas.

El alumno tiene la opcién de la Salida Lateral 3: Auxiliar Técnico en Sistemas digitales, después de haber
cursado las unidades de aprendizaje del Programa académico del primero al quinto Nivel.

En donde el alumno debera de demostrar las siguientes competencias: conocimiento para disefiar, desarrollar y
construir programas en un lenguaje de alto nivel y a través de algoritmos que resuelvan problemas cotidianos
de su entorno.

Los egresados podran insertarse tanto en el sector publico como en el privado en empresas extractivas, de

transformacion 6 produccién que desarrollen acciones como auxiliar en investigacion, técnicos de
mantenimiento, de produccion u operacion, ya referidas en la fundamentacion del presente documento'

7. PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE
Es importante mencionar que el profesor que imparta las unidades de aprendizaje del areé de Slsteﬁé:'s'
Digitales habra de presentar un examen de oposicion para mostrar las habilidades que posee en eT ma.nejo del
conocimiento disciplinar, asi como su disposicidn, autoridad y tolerancia en el manejoi‘dels »grUpos' de/
aprendizaje, todo ello establecido en el marco curricular y en las condiciones interiores de trabaj_o ‘ LTECNICO N

T s
N ! I

MEDIA SUPFRI
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i. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
il Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizajes significativos.

iii. Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias y los

ubica en los contextos disciplinares, curriculares y sociales.

iv. Lleva a la practica procesos de ensefianza y aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora

a su contexto institucional.

V. Evalla los procesos de ensefianza y aprendizaje con un enfoque formativo.
Vi. Construye ambientes para aprendizaje autbnomo y colaborativo.
Vii. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de

estudiantes.

viii. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional.
iX. Disposicidn al trabajo individual y colaborativo asi como tolerancia y empatia

Unidad de aprendizaje

Perfil del Docente

Circuitos Logicos Combinatorios, Circuitos
Electrénicos, Instrumentacion electrénica,
Circuitos Légicos Secuenciales, Elementos
Electrénicos, Software de Disefio
Electronico, Electrénica Digital, Adquisicion
y acondicionamiento de sefiales,
Mantenimiento de Equipo de Computo,
Microelectrénica  programable, Redes
Digitales, Sistemas de Control vy
automatizacion

Estudios de licenciatura y/o posgrado dentro de las
siguientes areas: Ciencias Fisicomatematicas
egresado de Comunicaciones Yy Electronica,
Sistemas Digitales, Sistemas Computacionales,
Mecatrénica, Control y Automatizacion

Debe manejar informacion sobre: Instrumentacion,
Interpretacibon  de  Diagramas  Electronicos,
Matematicas e Inglés, con experiencia profesional e
industrial.

Dispositivos electrénicos

Experiencia en el desarrollo de proyectos
electronicos, Solucién de problemas, manejo de
equipo electronico, trabajo en equipo, coordinacién
de proyectos

Elaboracion de circuitos electrénicos, manejo de
paqueteria  como Pspice, Circuit Maker vy
Electronics Workbench,

Arquitectura de microprocesadores 'y
microcontroladores

1. Titulado con Licenciatura en Ingenieria en
Electrénica, Comunicaciones 'y Electrénica,
Sistemas Digitales, Control o carrera afin.

2. Domina el trabajo practico, se recomienda que
cuente con experiencia laboral en la industria.

3. Contribuye a la formacion profesional de los
alumnos, facilitandole el aprendizaje mediante la
resolucién de problemas y aplicaciones que sean
equiparables en el ambiente cotidiano de su
entorno.

Desarrollo de proyectos

Conocimiento en Administracion y Electronica, ;. .,
didactica, con un alto grado de valores_gyfl"'
compromiso institucional. Y ‘
Licenciatura en la rama de Admmlsttat:fén
Ingenierias o Ciencias Fisico-Matematicas trtu[ado
en ingenierias en Industrial, Mecatromc

Mecénica-Eléctrica Comunicaciones y Electronloa-x-
Control y Automatizacién y/o carrerasvafinesy comace
experiencia profesional e industrial. wsnrre poreenco

-r.'
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A continuacion se mencionan otras caracteristicas con las que deben contar:

d

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
Poseer Titulo de Control de grupo. Disposicion.
Licenciatura de carrera a o .
Facilidad de palabra. Compromiso.
PERFIL DE fin con las Unidades de P P
INGRESO: Aprendizaje a impartir. Trabajo colaborativo. Responsabilidad.
Participacion.
Dominio de la asignatura. Creativo. Dinamico.
Razonamiento légico. Innovador. Comprometido.
PERFIL Manejo de las técnicas Saber guiar y conducir Participativo.
ACADEMICO: didactico-pedagdgicas. al alumno. L
Tener vacacion de
docente.
Liderazgo.
Conocer la historia minima Sensibilizar a los Congruente con la
de la Institucion vy alumnos la identidad identidad del IPN,
PERFIL normatividad que la rige. de la Institucion. reflejandose en su
INSTITUCIONAL “aprender a
: aprender, aprender a
hacer y aprender a
ser’

Unidad de aprendizaje

Perfil del Docente

visual, Desarrollo

Andlisis y disefio de algoritmos, Lenguaje
de programacion,
Programacion

Aplicaciones en Internet

de

Estudios de licenciatura y posgrado dentro de las
siguientes areas: Sistemas Digitales, Sistemas
Computacionales, Informatica.

Debe manejar informacién sobre: Computacion,
Procesos de construccion de programas,
diagramas de flujo, tablas de decision,
programacion en lenguajes de alto y bajo nivel.

JLCAETARIA DE
NSTVTUTO POLITECH

ARCCION DE ED

ECUCALION §

CO N

MENIA SUPFRI
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La carrera de Técnico en Sistemas Digitales es una carrera acreditada y reconocida por su calidad y
actualizacién en su plan y programas de estudios asi como de la planta docente que los imparte, creada para
contribuir al desarrollo de la actividad productiva del pais generando fuentes de empleo y divisas. Para lograrlo,
forma alumnos técnicos con la calidad y competitividad para insertarse en el campo laboral, con un alto sentido
de responsabilidad, creatividad, iniciativa y superacion.

8.-MISION

9.-VISION

Ser la carrera lider en formar técnicos en Sistemas Digitales altamente competentes con una actitud de servicio,
poseedor de valores civicos y éticos, comprometido en el trabajo e interactuar con profesionalismo en la
industria electronica.

10.-COMPETENCIA GENERAL DE LA CARRERA

Integra los conocimientos tedricos y practicos de la electrénica para desarrollar la creatividad, imaginacion e
inventiva en proyectos de caracter cientifico y tecnoldgico aplicado en el ambito académico y laboral en un
marco competitivo y de calidad, regidos por la normatividad de los organismos acreditadores.

11.-MAPA CURRICULAR

El programa académico de Técnico en Sistemas Digitales forma parte del Bachillerato Tecnol6gico Bivalente,
perteneciente al Nivel Medio Superior del Instituto Politécnico Nacional y a la Rama del Conocimiento De
Ingenieria y Ciencias Fisico - Matematicas.

Se conforma de 12 unidades de aprendizae del area institucional, 15 del area de formaciéon profesional y 28
del &rea cientifica humanistica y tecnolégica béasica.

Del conjunto de las unidades de aprendizaje a cursarse, 5 son optativas, pues el estudiante deberé elegir de
entre opciones diversas, las més adecuadas, pertinentes o preferidas para cursarlas y asi, obtener un total de
245.25 créditos académicos establecidos.

En el programa se estudian, en el tercer nivel los conceptos basicos de electronica con las unidades de
aprendiza de circuitos electrénicos y circuitos légicos combinatorios, como primer optativa instrumentacién
electrénica, como segunda optativa analisis y disefio de algoritmos en donde se realiza la algoritmia para
programar en lenguaje C, las unidades de aprendizaje que se abordan, son la base para realizar un programa,
con la optativa andlisis y disefio de algoritmos ademés se tiene las optativas de instrumentacion electronica y
analisis y disefio de algoritmos, la primera enfocada a la instrumentacién electrénica y la segunda a, Ia
construccion de algoritmos como base del disefio de un programa. -

En el cuarto nivel las unidades de aprendizaje que se ven son elementos electrénicos y g‘irqwtos 10\3}{065
combinatorios; en la primera se ven a los semiconductores y a transistores Yy tiristores y en la s‘egunda se.ven
mas aplicaciones derivadas de la de circuitos légicos combinatorios (trabajando con la familia® Z4X>(r-y el
oscilador 555), otra de las unidades de aprendizaje es lenguaje de programacion; trabajandofcont variables |

estructuras solo por mencionar algunos y que a los alumnos se les da un enfoque a lo que™la’programacion’sé/| 1t

MEDIA SUPFRI
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refiere. Para este nivel si se elije como optativa a software de disefio electrénico se trabaja con los simuladores
electronicos que inclusive de realizar su circuito simulan su desempefio de los componentes y se procede a la
fabricacion de placas electrénicas para diferentes aplicaciones asi como la practica de soldadura de los
componentes. Como optativa se tiene desarrollo de proyectos en donde al alumno se le da la iniciacion de
planificar proyectos para llevarlos a su operaciéon cubriendo perfiles desde la formacién de una empresa hasta
entregar un producto electrénico tangible para su comercializacién con todos los estandares de calidad.

En el quinto nivel se ven las unidades de aprendizaje de dispositivos electrénicos en donde da continuidad a
los semiconductores abordando a los demds transistores y la clasificacién de tiristores, optoelectrénica,
sensores, y fuentes conmutadas que pertenecen al complemento de la electrénica analogicas. Todos estos
elementos son de potencia. También se da inicio al trabajo de la arquitectura de microprocesadores y
microcontroladores; elementos que tienen una mayor complejidad de operacién reuniendo internamente una
combinacion de los elementos ya vistos sin embargo se agrega programacion que puede ser de lenguaje
ensamblador u otro lenguaje mas amigable proporcionados por los dispositivos que permiten realizar la
programacion. En la electrénica digital se trabaja con amplificadores operacionales cuya construccion también
se compone de una combinacién de transistores y demas dispositivos internamente para su funcionamiento;
gue sirven para trabajar las sefiales otras etapas de los circuitos electronicos. Entre la optativa a elegir de este
nivel se tiene adquisicion y acondicionamiento de sefiales en donde se trabaja con los datos que proporciona
todos las etapas anteriores de los circuitos electrénicos y si la optativa de eleccién es Programacién Visual,
entonces se abordan la programacion orientada a objetos dando un mayor panorama para la programacion de
gréficos.

En el sexto nivel las unidades de aprendizaje son de mantenimiento de equipo de computo en donde se le
ensefia al alumno al conocimiento de todos sus componentes y periféricos, se realizan actualizaciones de los
diferentes software y aplicaciones de antivirus, respaldos mantenimiento preventivo y correctivos a equipo de
computo. Se ve también la continuidad de Microelectrénica programable, viendo mas aplicaciones a desarrollar
para hacer funcionar diferentes proyectos y que complementan sus conocimientos de electronica. En redes
digitales, se permite conocer como se conforman las redes y toda la normatividad que la rige, configuraciones
de diferentes elementos como switeches, routers que permiten enlazar a los equipos de computo y conocen el
modelo OSI para saber cada una de las capas que tienen las redes. Las diferentes topologias y su armado.
Entre las optativas a elegir son sistemas de control y automatizacién donde los alumnos pueden automatizar
diferentes procesos en un proyecto, esta unidad de aprendizaje es la que reline todo el conocimiento anterior y
da la oportunidad de realizar un proyecto para titulacion. Pero si el alumno elige la optativa desarrollo de
aplicaciones de internet que potencializa su programacién orientada a objetos sin embargo su desarrollo a hora
se aplica en paginas web.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA ?
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR g
MAPA CURRICULAR DE LAS AREAS DE FORMACION INSTITUCIONAL, CIENTIFICA, g
HUMANISTICA Y TECNOLOGICA BASICA Y DE FORMACION PROFESIONAL DEL PROGRAMA AcuotMnco%g
TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES ;
(MODALIDAD PRESENCIAL)

)

N PUBLIC,

RAMA DE INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO- MATEMATICAS

1™ NIVEL 2" NIVEL 3™ NIVEL 4” NIVEL 57 NIVEL
—
PR GEOMETRIA Y GEOMETRIA cAtcuto cALcuto
TRIGONOMETRIA ANALITICA DIFERENCIAL INTEGRAL
5 | 0 | 562 5 [ 5.62 5 o 5.62 5 [ [ se2 5 0 | se2
W L. W | o HT | T | R HT W | cr w | % T e HT | WP | cr
FILOSOFIA | FILOSOFIA FISICA | Flsican Fisicam
3 | [ [ 337 3 [ 8 0 | 3.37 3 [ 3 | se2 3 | 2 | sez 3 | 2 [ se2
HT HP CR HT HP CR Hr | HP CR HT W | cr HT 1w o
Quimica 1 Quimica i Quimica m
1 3 4.50 1 3 4.50 2 | 2 | aso 2 I 2 | aso 2 | 2 | aso 2 | 2 | aso
HT PH CR HT HP R HT HP CR (7 2 I (s T o B T { CR
INGLES IV INGLES V INGLES VI
a 1 5.62 a 1 5.62 s % 6.75 VR T a | O 2R T a [ 2 [ ers
HT HP CR HT HP CR Hr | HP CR (7 T T P HT HP CR HT HP CR
by sty DIBUJO TECNICO 1
a 0 4.50 4 0 4.50 3 0 | 337 1 | a | 562 { [ [ 2 [ ]
HT HP CR HT j & HP 1 CR wr | HP | [ HT HP CR HT HP R HT HP CR
CIRCUITOS 1COS MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
BIOLOGIA BASICA DIBUJO TECNICO | SECUENCIALES DISPOSITIVOS ELECTRONICOS COMPUTO
3 0 337 3 | 2 I} 5.62 1 | a | se2 2 2 a5 2 | 2 | R 2 ) 2 | a5
HY | (. -y ) HT | HP 1 CR Hr | HP | (<) | W | cR HT HP R HT { HP | R
ARQUITECTURA DE
HISTORIA DE HISTORIA DE ENTORNO MICROELECTRONICA
ELEMENTOS ELECTRONICOS MICROPROCESADORES Y
MEXICO CONTEMPORANEO | MEXICO " DE MEXICO MICROCONTROLADORES PROGRAMABLE
3 0 1" 587 3 | 0 [ 3.37 3 | [ | 337 2 [ 2 | as 2 3 5.62 2 | ) | a5
HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT H | cr HT | R HT 1 HP | CR
DESARROLLO CIRCUITOS LENGUAIJE DE
PERSONAL COMBINATORIOS PROGRAMACION ESCTROMEN VDAY itz 2 6
a 0 4.50 2 [ 0 2 2 as 1 3 a5 2 [ 2 [ as 2 | 2 | a5
HT HP CR HT | HP | CR HT | HP 1 CR Hr | W | cr HT | e HT HP | CR
OPTATIVA 1 CIRCUITOS ELECTRONICOS OPTATIVA 3 OPTATIVA 4 OPTATIVA 5
2 [ [ 3 I 0 j 2 | 2 | _as Yo | am 1 am o | cam | sy 25 | 30 f sez
| S R N w I HP i § CR HT | HP | R V7 A ) HT | T HT w_ /] CR
OPTATIVA 2 SALIDAS LATERALES
1 2 337 ig umm
HT HP R DIGITALES

_ AREA DE FORMACION CIENTIFICA HUMANISTICA Y TECNOLOGICA BASICA | AREA DE FORMACION PROFESIONAL |

APROBADO POR LA COMISION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DEL H. CONSEJIO GENERAL CONSULTIVO DEL IPN, EN SU SESION CELEBRADA EL 19 DE JUNIO DE 2009, M. en C. FERNANDO ARI
CON VIGENCIA A PARTIR DE AGOSTO DE 2009. DIRECTSR

SECAETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NIDTUTO POLITECAICO NACIONAS
DIRECCION DE EDUCAGION
MEDIA SUPERICR
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

RELACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA ACADEMI
TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES

4

(MODALIDAD PRESENCIAL)
RAMA DE Y CIENCIAS FiSICO ATICA
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS PARA IMPARTIRSE EN EL NIVEL HT [ WP | Cr !

OPTATIVA 1: COMUNICACION Y LIDERAZGO SEGUNDO NIVEL, TRONCO COMUN 3 0 | 3.37 | CIENT. HUMANIST. Y TECNOL. BASICA
OPTATIVA 1: APRECIACION ARTISTICA SEGUNDO NIVEL, TRONCO COMUN 3 0 | 3.37 | CIENT. HUMANIST. Y TECNOL. BASICA
OPTATIVA 1: TECNICAS DE INVESTIGACION DE CAMPO SEGUNDO NIVEL, TRONCO COMUN 3 0 | 3.37 | CIENT. HUMANIST. Y TECNOL. BASICA
OPTATIVA 2: INSTRUMENTA ICA TERCER NIVEL 1 2 337 EA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 2: ANALISIS Y DISENO DE ALGORITMOS TERCER NIVEL z 2 | 337 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 2: PROCEDIMIENTOS INDUSTRIALES (GVV) TERCER NIVEL 2 1 | 337 [ AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 2: CONTROL ESTADISTICO DEL PROCESO (ERR) TERCER NIVEL 2 0 | 2.25 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 2: TECNOLOGIA DE MATERIALES (JDB) TERCER NIVEL 1 2 | 3.37 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 3: DESARROLLO DE PROYECTOS CUARTO NIVEL 1 2 | 3.37 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 3: SOFTWARE DE DISENO ELECTRONICO CUARTO NIVEL 0 3 | 337 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 3: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD DE C.A. (GVV) CUARTO NIVEL 1 2 | 3.37 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 3: ANIMACION BIDIMENSIONAL (ERR) CUARTO NIVEL 1 2 | 3.37 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 3: APLICACION DE MECANISMOS EN PROCESOS INDUSTRIALES CUARTO NIVEL 1 2 | 337 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 4: ADQUISICIGN Y ACONDICIONAMIENTO DE SENALES QUINTO NIVEL 1 | 2 | 337 | AREADEFORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 4: PROGRAMACION VISUAL QUINTO NIVEL 0 3 | 3.37 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 4: SENSORES (GVV) QUINTO NIVEL 1 2 | 3.37 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 4: DISENO DE SISTEMAS MECATRONICOS QUINTO NIVEL 1 2 | 337 | AREA DEFORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 4: AUTOMATIZACION Y PRUEBAS (JDB) QUINTO NIVEL 1 2 | 337 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 5: DESARROLLO DE APLICACIONES DE INTERNET SEXTO NIVEL 2 3 | 5.62 | AREA DEFORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 5: SISTEMAS DE CONTROL Y AUTOMATIZACION SEXTO NIVEL 2 3 | 5.62 [ AREA DE FORMACION PROFESIONAL
OPTATIVA 5: INTEGRACION EN SISTEMAS AUTOMATIZADOS (GVV) SEXTO NIVEL 2 3 | 5.62 | AREA DE FORMACION PROFESIONAL
(OPCION CURRICULAR DE TITULACION)

OPTATIVA 5: ANIMACION TRIDIMENSIONAL (ERR) SEXTO NIVEL 1 4 | 562 | AREADEFORMACION PROFESIONAL

(OPCION CURRICULAR DE TITULACION
OPTATIVA 5: PLAN DE NEGOCIOS (JDB){OPCION CURRICULAR DE TITULACION) SEXTO NIVEL 5 0 | 562 | AREADE ronmgpﬁ fOFESIONAI.
'~
APROBADO POR LA COMISION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DEL H. CONSEJO GENERAL CONSULTIVO DEL IPN, EN SU SESION CELEBRADA EL 19 DE JUNIO DE 2009. M. en C. FE NO CAl N

CON VIGENCIA A PARTIR DE AGOSTO DE 2009.

SECAETARIA DE EDUCACION |

NIDTUTO POLITECNICO N/
DIRECCION DE EDUCA(
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DISENO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE DE

LA FORMACION PROFESIONAL

12.- UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LA FORMACION PROFESIONAL

, Instituto Palitécnico Macional Secretaria Académica
2 Teantoa al Sarvicio de I PRl Direceidn de Educacan Media Superion ,ﬂ
-

Carrera: TECHICO EN SISTEMAS DIGITALES Unidad de Aprendizaje: CIRCUITOS LOGICOS COMEBINATORIOS

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) : Construye circuitos légicos combinatorios, utilizando t&cnicas de simplificacion y
compuertas |bgicas para dar solucion a problemas elementales de aplicacidn en los sistemas digitales

COMPETENCIA PARTICULAR (DE RAP CONTENIDOS
CADA UNIDAD DIDACTICA)

SISTEMAS DE NUMERACIO Y CODIGOS.

Conceptuales
Mumeracién binaria, octal, hexadecimal.

Cédigos: bed, exc3, gray, ASCIL.

Procedimentales
Conversion de nimeros enteros y racicnales
1.-Resuelve operaciones arifméticos utilizando diversos sistemas | 02 un sistema de numeracién a ofro.
numéricos afines a los sistemas digitales ‘Operaciones aritméticas con numeros binarios

y hexadecimales.
2. Establece relaciones enfre el sistema binario y los chdigos | Conversidn entre diferentes codigos.
cemo una manera de representar informacian.

1. Establece analogias entre los sistemas de
numeracien y codigos afines a los

sistemas digitales, para comprobar su Practica 1
veracidad. Prictica 2
Practica 3
IRETITUTD P MICD
BIRECCION DE EDLGAGION
Modelo Educative Centrado en el Aprendizaje con Enfoque por Competencias MR D HiE
Pagina 39 de 42
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, Institute Politécnice Nacional

a Tionica al Servicio oo i Fatria”

Carrera: TECNICO EM SISTEMAS DIGITALES

Unidad de Aprendizaje: CIRCUITOS LOGICOS COMBINATORIOS

Secrataria Académica
Dinesceitn de EducacEon Media Superior

)

2. Construye circuitos logicos, con base en
circuitos de media escala de integracion,
para verificar su funcionamiento.

1.Disefia funciones lagicas a través de la simbologia técnica

2.Analiza e comportamiento de circuitos logicos a fravés de
tablas de verdad

3.Construye circuitos logicos ufilizando circuitos integrados de
mediana escala de integracién, apeoyandose en hojas de
especificaciones técnicas

CIRCUITOS DE MEDIANA ESCALA DE
INTEGRACION

Conceptuales

Compuertas logicas

Simbologia

Funcidn lagica

Tablas de verdad

Caracteristicas y funcionamiento de
compuertas logicas.

Procedimentales

Construye funciones logicas.

Resuelve problemas de circuitos logicos
Interpretacion de hojas de especificaciones.
Construccion de eircuitos legicos

Practica 4

Practica 5

Practica 6

Practica 7
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Secretaria Académica
Direccidn de Educacion Media Superior ﬂ

, Instituto Politécnico Macional
a Téonica al Servicio de B Felria”

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES

Secretaria Académica
Diresceion de Educacion Media Superior

Unidad de Aprendizaje: CIRCUITOS LOGICOS COMBINATORIOS

3.Aplica algebra booleana y mapas de
Kamaugh en la optimizacion de circuitos
logicos

1.Correlaciona postulados y teoremas del algebra de Boole para
simplificar funciones logicas

ALGEERA BOOLEANA Y MAPAS DE
KARNAUGH.

Conceptuales
Postulado y teoremas del algebra de boole

Procedimentales
Simplificaciones de funciones logicas

Circuitos 16gicos simplificados

Practica &

2.Aplica los mapas de Karmaugh para la obtencion de la
expresién minima de funciones [6gicas

Conceptuales
Miniterminos
Maxiterminos
Mapas de kamaugh

Procedimentales
Simplificaciones de funciones légicas
Circuitos |5gicos simplificados

Practica 9
Practica 10

Modelo Educative Centrado en el Aprendizaje con Enfoque por Competencias
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior ﬂ
_J

. Institute Politécnico Nacional

Sarvicio de la P

Secretaria Académica

a Téonloa al w Direceion de Eduw

d

-

An Media Supesio

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES Unidad de Aprendizaje: CIRCUITOS LOGICOS COMBINATORIOS

APLICACIOM DE LOS CIRCUITOS DE
MEDIANA ESCALA DE INTEGRACION
Conceptuales

- establece relaciones en la construccion,
funcionamiento y aplicacion.

- establece relaciones en la construceion,
funcionamiento y aplicacion.

- reconoce los circuitos aritméticos

1.Aplica los codificadores y decodificadores que requiere para
resolver una necesidad detectada en su entormo

Procedimentales

- - codificadores
2. Resuelve problemas elementales de su entorno mediante la | 8 Fcadores

4. Construye circuifos combinatorios utilizando aplicacién de multiplexores y demultiplexores. -multiplexor
circuitos de media escala de integracion, para i

dar solucidn  a problemas b?;inos dep su | 3- Demuestra el funcienamiento del sumader y restador para ~demultiplexar
entormne realizar operaciones de dos nimeros de al menos 4 bits cada
uno.

- sumader
- restador

Practica 11
Practica 12
Practica 13
Practica 14
Practica 15
Practica 16
Practica 17
Practica 18

31
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior (ﬂ

, Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
a Thanicn 0l Saniok o6 i PRl Direceidn de Efucason Media Superior ﬂ
Carrera: TECHICO EM SISTEMAS DIGITALES Unidad de Aprendizaje: CIRCUITOS ELECTROMICOS

COMPETEMNCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE] : Verifica los elementos pasivos y su comportamiento basindose en las leyes y principios
de los circuitos eléctricos en C.D. y C.A.

COMPETENCIA PARTICULAR (DE RAP CONTENIDOS
CADA UNIDAD DIDACTICA)

UNIDAD 1: RAP No. 1

Importancia de |3 electicidad y 6U rEiECIon con &l medlo Que nos
rodea.

Wormas de seguridad con el uso de |3 commlente eléetrica.
Bosquajo historico e 13 generacion de energla eléctrica, su
que la figen_

Emplea las caracterisiicas de la  energia

Distl las. des de la corrlente ebéctrica para | gléetrica, mediante su generacion, principios y
B  funch lents de kos pard de eléctricos 3 | parametros esenciales.

trawés de los Instrumentos de medicdn y clloalos matemidticos.

p
Netackdn clenttica

Unidades y subunidades
Camacterisicas de 13 CO y 13 CA.

RAP No.2

Identiics las magniiudes slcircas reacionadas de i ey e
ohm

Conocimiznto y apleacion de 1@ ley 62 Ohm.
Patencla alécirica

Codiga de colores de 15 resistares.
Tipos de circulios: Serle, paraleloy Mo,

RAP No. 3

Anaitza los drcutios slcincos basandose enlas leyes ¥
principlas ce ios dHenentes tipos de conexion

V¥ V¥YYYYYYYYyYy ¥y W
b1
8
2
[

Leyss de KIrchad,
Divisor de voltaje y comlente.
Multimetng y Oscloscapia
FROCEDIMENTALES
Pracicasde @ 1alak
CONCEPTUALES
UNIDAD 2 RAP No. 1 >  Defnicion de los elemenios pasivos. (Recistor, Bobina y
" . Capacitor. )
eifica el fumch de los pasivos en CAy D, En | Idenfifica el comportamiento de los > Principios de fransformadanes y relevadones.
sus diferentes configuraciones wtilizando €l andlisis matemdtico y las | £lementos pasivos en C.0.y C.A »  Concepto de os P 35 de
mediciones obtenidas en los circuitos armadas. pasives. (feactancta, mpedancia). 32
RAP No. Z > R nola y "
* Circultos serle, paraledo y mixios. Con
Arma circuifos con los elementos pasivos » mmmﬂf,ménml
mediante sus efectos eléciicos en CO.Y +  Sotware de SimuEcen.
C.A »  Circultos de aplicacion
FROCEDIMENTALES CACEIN PUSLICY
Practicas de I3 9a la 14 0 NACIONAL
TARECCION OE EDUGAGIDR
MELIA SUPERIGR
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Direccidn de Educacion Media Superior

Secretaria Académica ﬂ

Institute Politécnico Nacional
La Tdorniios al Sarvicko oe W Patria”

Carrera: TECMICO EN SISTEMAS DIGITALES

Unidad de Aprendizaje: CIRCUITOS ELECTRONICDS

Scc,rdnrln Académica
Direceitn de ESucamon Media Superior (ﬂ

UNIDAD 30

Analiz ol comportamients de los cirouftos wtilzande los

RAP Mo. 1

teoremas para & disefo de dircusitos de aplicacién en bos sistemas

I35 leyes ¥y
analsks ge circultos,
RAR No. 2

Encuentra magniiudes de circultos eléciricos
aplicando teoramas eleciricos.

Practicas 15y 16

= Tearfa de nodos ¥ malas.
*  Tearemas de THEvenin y Norton y superposicion.
= Analsis de Circulios ge aplicacion con elementos electronicos.
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
< “La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior (ﬂ

, Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
2 Toanioa 8l Sarviok o PR Difeceion di Efucacon Media Supeior ﬂ
-

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES Unidad de Aprendizaje: INSTRUMENTACIOM ELECTRONICA
PROGRAMA SINTETICO

COMPETEMCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) : Realiza mediciones y pruebas de circuitos electrénicos, per medic de instrumentos de
medicién considerando las variables a medir y las especificaciones técnicas de los instrumentos utilizadas.

COMPETENCIA PARTICULAR (DE RAP CONTENIDOS
CADA UNIDAD DIDACTICA)
RAF 1:
COMCEPTUAL -
UNIDAD 1: Explica los conceptos involucrados en la

medicién de diferentes magnitudes a partir FUNDAMENTOS DE MEDICION

del lenguaje técnico

» DEFINICION DE MEDICION, PATRON DE MEDICION,
PRECISION, EXACTITUD, MEDIA ARITMETICA,
DESVIACION DE LA MEDIA, ERROR, TIPOS DE
ERRORES ¥ COMO EVITAR LOS ERRORES

Aplica los criterios de medicién en su entorno de
desarrollo RAP 2-

Realiza mediciones e identifica errores en
magnitudes de acuerdo a criterios

establecidos. +  DEFINIGION DE PATRONES DE MEDIGIAN

EMPLEADOS EN ELECTRONICA, INSTRUMENTOS DE
MEDICION, METODOS DE MEDICION ¥ CALCULOS DE
ERRORES

PROCEDIMENTAL ©
PRACTICA 1
PRACTICA 2

BECRETARLY DE EDUCACEIN PUBLIC
IRETITUTD POLITECMICO MACIORAL
EMRECEION DE EDGACIEH
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Secretaria Académica

Direccidn de Educacion Media Superior

4

, Instituto Politécnico Nacional

2 Tonica al Sarvick o @ Falra’

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES

Secrotaria Acadé
eiin de B an Media

Unidad de Aprendizaje: INSTRUMENTACION ELECTRONICA

UNIDAD 2:

Utiliza el multimetro para comprobar el correcto
funcionamiento o detectar fallas en los circuitos
elecironicos

RAP 1:

Explica la co iomn y funci i 3 del
multimetro analdgico y el diagrama a
bloques del multimetro digital

RAP 2:

Utiliza las funcicnes del multimetro en la
medicion y pruebas de las diferentes
variables en un circuito de sistemas
digitales

CONGEPTUAL :
MULTIMETRO

+  DEFINICION DE MULTIMETRO ANALOGICO, EL
GALVANOMETRO Y SU SENSIBILIDAD,
CARACTERISTICAS ¥ CONSTITUCION DEL
VOLTMETRO (RESISTEMCIA MULTIPLICADORA) DEL
AMPERMETRO (RESISTENCIA DERIVADORA) ¥ DEL
OHMETRO

« DEFINICION DEL MULTIMETRO DIGITAL ¥
CONSTITUCION

« DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO PARA MEDIR
VOLTAJES Y CORRIENTES DE CD ¥ CA, AS[ COMO
RESISTEMCIAS ¥ PRUEBAS DE CONTINUIDAD EN
LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS, EMPLEANDO EL
MULTIMETRO ANALOGICO ¥ DIGITAL

PROCEDIMENTAL -
PRACTICAS : 3

PRACTICAS: 4,5,8.7,8.8,10,11 y 12

MEDICION DE VOLTAJES, CORRIENTE EN CD
MEDICION DE RESISTENCIAS S

Modelo Educative Centrado en el Aprendizaje con Enfoque por Competencias
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Secretaria Académica

Direccidn de Educacion Media Superior

4

, Instituto Politécnico Nacional

2 Tionica al Servioio o i Fatra”

Carrera: TECNICD EN SISTEMAS DIGITALES

Secretaria Académica
Diresceion de B an Maedia ﬂ

Unidad de Aprendizaje: INSTRUMENTACION ELECTRONICA

UNIDAD 3:

Mide los diferentes pardmetros de los circuitos
utilizando el osciloscopio, para comprobar el
correcio funcionamiento o detectar fallas.

RAP 1:

Explica la constitucidn y funcisnamiento del
esciloscopio.

RAP 2:

Utiliza el osciloscopio y el generador de
funciones para comprobar el
funcionamiento de los sistemas digitales

COMCEPTUAL -
OSCILOSCOPIO

+ TIPOS DE FORMAS DE ONDA DE VOLTAJE:
CONTIMUA, SENCIDAL, CUADRADA ¥ TRIANGULAR

» DESCRIPCION DE LAS PARTES QUE CONSTITUYEN
UN OSCILOSCOPIO AMALOGICO Y SU
FUNCIONAMIENTO, EI TRC, COMPOSICION DE
SERALES EN EL OSCILOSCOPIO LOS CONTROLES
DEL OSCILOSCOPIO

+ DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE USO DEL
OSCILOSCOPID PARA MEDIR WOLTAJES DE CD,
AMPLITUDEE DE VOLTAJES DE CA'Y FRECUENCIAS
DE SENALES DE CA

PROCEDIMENTAL -

ELABORACION DE DIBUJOS ¥ DIAGRAMAS DEL
OSCILOSCOPIO

PRACTICAS: 12 Y 14

MEDICIONES DE AMPLITUDES, FRECUENCIAS Y FASES DE
VOLTAJES DE CA, UTILIZANDO EL OSCI

PRACTICAS: 15,1617 ¥ 18
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior (ﬂ

, Institute Politécnico Nacional Secrataria Académica
& Tianioa al Sarvicko oo b Patria” Direceion de Educacion Media Superior rﬂ
—
Carrera: Tecnico en Sistemas Digitales Unidad de Aprendizaje: Anilisis y Disefio de Algoritmos
PROGRAMA SINTETICO
COMPETENCIA GENERAL:

Plantea soluciones, desarrollando algoritmos mediante las diferentes herramientas de programacidn que se relacionen con lenguajes de alto y baje nivel aplicados a
los sistemas digitales

COMPETENCIA PARTICULAR RAP COMNTENIDOS
COMPETENCIA PARTICULAR 1 RAP 1:

. INTRODUCCION A LOS ALGORITMOS
Desarrella las fases para la resolucion de un problema aplica cada una de las fases del andlisis del -

enfecado a la programacion. problema. CEPTUALES
Importancia del analisis del problema
Fases para la resolucion de un problema
RAP 2

Descripcion del problema
Datos de entrada
Proceso
salida de resultados
Datos y operaciones basicas
Tipos de datos
Datos numeéricos
Datos tipe caracter y cadena
Describe las técnicas mas utilizadas para el Datos ldgicos
disefio y comprobacion de algoritmos. 'dmﬁﬁm?r“- constantes y variables
Operaciones basicas
Operaciones aritmeticas
Operadores aritmetices
Expresiones ldgicas
Operadores relacionales
Operadores logicos
prioridad de operadores
Funciones internas
Operacion de asignacidn
Entrada y salida de datos
‘Concepto de algoritmo

Emplea los algoritmos como herramienta para
la solucion de problemas enfocados a la
programacion.

RAP 3

37
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Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica (ﬂ

“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior

, Instituto Politécnico Nacional

2 Tionica al Servioio o i Fatra”

Carrera: Técnice en Sistemas Digitales

Secretaria Académica
Diresceion de B an Maedia ﬂ

Unidad de Aprendizaje: Anglizis y Disefio de Algoritmos

Ccarzcteristicas de los algeritmos

Analisis del problema

Diseho del algoritmo

Resolucion de problemas utilizando algoritmos
Introduccicn a las técnicas para representacion de algoritmos
« Diagramas de flujo

= pseudocddigo

“ Tablas de decision

»  werificacion de algoritmos

*  Pruebas de escritorio

«  simulacidn

“  Otros

PROCEDIMENTALES

Practica 1: Analisis de problemas

Practica 2: Tipes de datos y operaciones basicas

Practica 3: Conceptos basicos de algoritmos

Practica 4: Disefio de algoritmos

Practica 5: Introduccion a las técnicas para representacion de
algoritmos.

Practica 6: verificacidn de algoritmeos

COMPETENCIA PARTICULAR 2 RAP 1:

Representa graficamente la secuencia de acciones para la
resolucion  de un  problema  relacionade con  la

conoce la simbologia y reglas leadas en la

P

elaboracion de diagramas de flujo.

DIAGRAMAS DE FLUID

CQNCEFTUMFS
‘Concepto de diagrama de flujo

"
programacicon. simbologia estandar ANS|IS0
“ Entrada
= salida
RAP 2: . Pro
aplica los diagramas de flujo a las soluciones : g::::;-es
planteadas  respetande lJos  estandares . Terminal
ANSIISO. " peglas para la construccion dednmﬂﬂ{‘ﬁﬁﬂmﬁ“ﬁ_ﬂ
= Elaboracién de diagramas de flujo pa
problemas propuestos
= Estructuras basicas BE il DE EQUCACEIN PUBLIGA
= Estructuras selectivas L TO POLITECNICD WACIORAL
WRRELL TN UE O H
WE Dk SUPERICR
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior (ﬂ

. Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica

a Teonioa al Sarvioks G In Fekre” Direceitn de Educacan Media Superior ﬂ
-

Carrera: Técnico en Sistemas Digitales Unidad de Aprendizaje: Anzlisis y Disefic de Algoritmos

Estructuras repetitivas
verificacidn de diagramas de flujo mediante simulacidn por
software
PROCEDIMENTALES
Prictica 7: simbologia estindar de diagramas de flujo
Practica 8: Reglas para disefiar diagramas de flujo
Practica 9: Introduccion al software de disefio y simulacidn de
diagramas de flujo
Practica 10: Disefio de diagramas de flujo basices
Practica 11: Construccion de diagramas de flujo con estructuras
algoritmicas selectivas
Practica 12: Construccidn de diagramas de flujo con estructuras
algoritmicas repetitivas
Prictica 13: Simulacion de diagramas de flujo

COMPETEMCIA PARTICULAR 3 RAP 1: PSEUDOCODIGO ¥ TABLAS DE DECISION
- P s CONCEPTUALES
coutones s prablemas eicionados s 2 progamanen. | 1S3 ¢ pseudocSdgo como herramienta de |+ concepto de pseudocdigo
programacion para resoblver problematicas Reglas de uso
planteadas. Estructura general de un pseudocodign
Solucidn a problemas propuestos
Cencepto de tablas de decisidn

RAP 2 Reglas para la construccion de las tablas de decisidn

Estructura general de una tabla de decisidn

aplica las tablas de decision para representar Solucitn a problemas propuestos

acciones, condiciones y las relaciones entre
éstas para solucionar  problemas  de

N I PROCEDIMENTALES
pracesamiento y adquisicion de datos.

Practica 14: El pseudocodigo
Practica 15: Representacidn de algoritmeos media
Prictica 16: Simulacién y verificacién de pseudbit
Practica 17: Las tablas de decision 3
Prictica 18: Disefio de tablas de decisidn 2

39
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior (ﬂ

, Instituto Politécnico Nacional

a Tionioa al Servicio de a Falra®

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES.

Secrataria Académica
Direceion de Educacan Media Superior ,ﬂ
o

Unidad de Aprendizaje: CIRCUITOS LOGICOS SECUENCIALES.

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE CIRCUITOS LOGICOS SECUENCIALES:
Construye circuitos logicos secuenciales, utilizando Cl y hojas de especificaciones técnicas para |a solucion de problemas de aplicacion en los sistemas digitales.

COMPETENCIA PARTICULAR (DE
CADA UNIDAD DIDACTICA)

RAP

CONTENIDOS

UNIDAD 1

Sefiala las caracteristicas de los circuitos
secuenciales a partir del andlisis vy
comparacion con los circuitos combinatorios y
el uso de los temporizadores.

1- Conoce el Modelo General de los
Circuitos Secuenciales.

2- Clasifica los diferentes
Circuitos Secuenciales.

tipos de

3.- Disefia diagramas y tablas de Estado,
aplicados a problemas sencilles de
Circuitos Secuenciales.

4.- Construye circuitos temporizadores y
osciladores para generar disparos y pulsos
de reloj que le serdn necesarios para
trabajar con circuitos secuenciales.

Definicidn de los Circuitos Secuenciales.

Identificacion del modelo general de Circuitos Secuenciales.
Clasificacion de los diferentes tipos de Circuitos
Secuenciales.

Comparacidn entre circuitos secuenciales y combinatorios.
Diagramas de Estado.

Tablas de Estade.

Temporizador Astable.

Tempaorizader Monaostable.

UNIDAD 2

Conoce las caracteristicas técnicas y de
operacion de los diferentes tipos de Flip-Flop’s
para implementar circuitos secuenciales.

1.- Conoce el principio de funcicnamiento
de les Flip-Flop's, implementados con
compuerias ldgicas.

2- Construye Flip-Flop's a parlir de
compuerias logicas.

3.- Ufiliza Manuales Tecnicos para la
identificacion  de  caracteristicas  y
especificaciones de los diferenfes tipos de
Flip-Flop's.

Flip-Flop tipo RS y tipo D.
Flip-Flop tipo JK y tipo T.
Construccien de Flip-Flop's tipos RS, D, JKy T.
Identificacion de componentes electronicos, [Fli

EECEETAELY [E ERUCACEIN B
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Direccidn de Educacion Media Superior

Secretaria Académica (@

, Instituto Politécnico Nacional
o T al Sendioko o e Patre

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES.

Sacrataria Académica
Difeceion di Efucacon Media Supeior ﬂ
-

Unidad de Aprendizaje: CIRCUITOS LOGICOS SECUENCIALES.

UNIDAD 3
Implementa circuitos contadores y registros de
comimients sincronos y asincronos para
realizar aplicaciones de los sistemas digitales.

1- Implementa circuitos con
contadores asincronos y sincronos, de
década, aszcendentes y descendentes
consfruides con base en Flip-Flop's
para resclver alguna necesidad
detectada.

2- Implementa loz registros de
corrimients en un circuito que resuelva
alguna necesidad basica detectada en
su entomo.

Contadores asincronos.

Contadores sincronos.

Contador asincrono de décadas.
Contador sincrono de décadas.

Registros de corrimiento.

Direccional

Circulante

Transferencia de datos en serie y paralelo

UNIDAD 4
Identifica los circuitos secuenciales como el
principic fundamental del microprocesador y
las memorias.

1.- Congfruye Unidades de Memoria a
partir de circuitos secuenciales.

2.- Utiliza el C.I. de una ALU en la
solucion a un problema.

3.- Implementa soluciones a problemas
de su entorno a través de la légica
secuencial.

Celdas de memoria.

Unidad de Memaoria.

Unidad Aritmética y Logica (ALU).

Intreduccion a la Arquitectura de Microprocesadores.
Aplicacion de Circuitos Secuenciales.
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior (ﬂ

, Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
a Téanica i Sarvick o ln el Direccién de Educacan Media Superior rﬂ
CARRERA: TECNICO EN 5ISTEMAS DIGITALES UMIDAD DE APRENDIZAJE: LENGUAIE DE PROGRAMACION
PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL:

Desarrolla programas en un lenguaje de alto nivel que resuelven problematicas planteadas relacionadas con su entorno, empleando las herramientas
propias del lenguaje, estructuras de control y disefiando funciones especializadas.

COMPETENCIA PARTICULAR RAP CONTENIDOS
COMPETENCIA PARTICULAR 1 RAF 1: CONCEPTUALES
) B . Elementos de un programa
Re.allza programas con funcmrlgs basicas E|-E- Enh’at_ja ~ | Canoce el concepto de programa y cudles Datos y tipos de datos
salida de datos, declarande variables de diversos tipos son sus elementos, asi come su estructura Datos numéricos
y reslizando operaciones matematicas  simples general ' Datos fipo cardcter y cadena
basdndose en algoritmes y utiizande el entorno . Datos logicos .
integrado del lenguaje. RAP 2: Identificadores, constanies y variables
. Palabras reservadas
. Declaraciones
Aplica las funciones basicas de entrada y Conversion de tipos
salida de datos. Comentarios
Instrucciones
RAP 3: Estructura de un programa en el lenguaje
Funciones de entrada y salida de datos
Emplea los distintos operadores Salida de datos B
disponibles en el lenguaje aplicando sus Caracteres de conversiin
reglas de prioridad. Banderas.
Entrada de daios
Caracieres de conversion
Operadores
De asignacién
Aritméticos

De asignacién compuesta
De increments y decrementa

Relacionales
Operadores logicos qd Mo 42
Con operandos

Con expresion

PROCEDIMENTALES
Practica 1: Conceptos basicos
Practica 2: Como programar en el lengyajg. R —
Pritn 3. Onera siunesm ik DE EDUCACHIN PUBLIC/
TR T PO ELRL
DIRECCION DE
MEGIA SUPER

Lyt
"

™
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Secretaria Académica

Direccidn de Educacion Media Superior

4

, Instituto Politécnico Nacional

2 Thani al Sarvicio de B a

CARRERA: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES

Secrataria Académica
i el EiLy Warddia

4

_

UNIDAD DE APRENDIZAJE: LENGUAJE DE PROGRAMACION

models de |la programacién estructurada.

COMPETENCIA PARTICULAR 2 RAP 1: CONCEPTUALES

. = Modelo de la programacion estructurada
Disefia programas empleando las estructuras de |- o o0 oo principios de la programacién + Reglas
control condicionales y repefitivas basadas en el ectructurada, asi como las senfencias de = Técnicas

control secuenciales.
RAP 2:

Aplica las distintas estructuras de confrol
condicional simples y anidadas.

RAP 3:

Emplea las diversas estructuras de conirol
repetitivas simples y anidadas.

“  Sentencias de control
“ Secuenciales
= Condicionales
“  Repetitivas
« Condicionamiento alto
« Condicionamiento bajo
*  Anidacion

PROCEDIMENTALES

Practica 4: Sentencias de control secuenciales

Practica 5: Sentencias de conirel de decision

Practica 6: Sentencias de control anidadas

Practica 7: Sentencias de control por casos

Practica 8: Sentencias de conirel: condicionamiente alio
Practica 9: Sentencias de control: condicionamients bajo

COMPETENCIA PARTICULAR 3 RAF 1: CONCEPTUALES

- . - E & il.nic"l
Reallz.a. programas gue |Tplemenian arreglos como Utiliza los arreglos como  heramienta *  Declaracion
hEI‘I‘BI‘I‘IIE'I'I.fa de  solucidn  para  resolver 1as | ociocen e simplificacion de variables del “  Inicializacion
problematicas planteadas. misma tipa. “ Tipos de arreglos

RAFP 2:

Emplea los ameglos como hemramienta
para implementar cadenas de caracteres.

« Unidimensionales
= Mulfidimensionales
“  Acceso adatos
= Direcio
= Automatizado
“ Cadenas
« Representacion
= Operaciones basicas

PROCEDIMENTALES
Practica 10: Ameglos unidimensionales y mi
Practica 11: Cadenas
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior ﬂ
_J

a Teanica al Sendoio oe ki Palria” Direceidn de Eucason Media Supetior

, Institute Politécnico Nacional Secretaria Académica (ﬂ)

CARRERA: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES UNIDAD DE APRENDIZAJE: LENGUAJE DE PROGRAMACION

COMPETENCIA PARTICULAR 4 RAP 1: CONCEFTUALES
*  Funciones predefinidas en el lenguaje de programacion
Desarrolla programas utiizando funciones. | | 1572 |as funciones predefinidas en el = Definician
matematicas, graficas y de enfrada — salida de datos lenguaje «  Declaracién y lamada
mediante puerto, asi como las disefiadas para uso " Matematicas
especifico de la problematica planteada. Graficas
RAP 2: - Enfrada — sakda de puerio

“  Funciones definidas por el programador
«  Declaracion
Prototips
Cuerpo
« Tipo de funcion
Con Parametros | sin Pardmetros
= Mo regresan valor, regresan valor
= Llamadas

Disefia funciones especificas para resolver
la problematica planteada.

PROCEDIMENTALES

Practica 12: Funciones matematicas y graficas
Practica 13: Funciones manejo de puerios
Practica 14: Funciones sin pardmetros.
Practica 15: Funciones con parametros.

44
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Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica (@

“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior

, Instituto Politécnice Nacional

a Toonica al Servicio o i Fabra”

Carrera: Técnice en Sistemas Digitales Unidad de Aprendizaje: Elementos Elzctrdnicos

Secretaria Académica rﬂ

an Media

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GEMNERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) :

Construye circuitos electrdnicos utilizando dispositivos semiconductores, que le permiten solucionar problematicas de su entorno, de manera responsable y

colaborativa.
COMFPETENCIA PARTICULAR (DE CADA RAP CONTENIDOS
UNIDAD DIDACTICA)
CONCEPTUAL
UNIDAD I 1.-Congce mediante |a teoria atomica | estructura de | Semiconduciores.
los matenalee semicondustores. Teorla atomica.
Conoce [ tfeorla de los Semiconduciores aplicada en la Semiconduciores Infrinsecos y exirinsecos.
flsica y funcit de msposiivos tateriales fipa N y P.
Fortadares mayoritarios y minoritados de carga.
2 -Recancce [3s diferenclas entre la consifuckan fisica
g2 un matenal tpo Ny P PROCEDIMENTAL
Elab: de de kos RAP'S
CONCEPTUAL
La Unién P
1.-Cancce el funclonamiento de los diodos Dilodo semiconducior
EEMICONOUCONes Simbolo y caracteristicas de operacion.
Polarzacien directa e Inversa
UHIDAD 0l Curva caracteristica
2 -Establece Ia relaclon entre &l del de o6 diodoE.
Conoce I3 teorla y e comporlamiento de Diodos | dlodo sctory sus Diodo Zener y Dlodo LED:
como de la elecirénica. Esfruciura fisica
3.-Canoce &l funcionamiznto y principales Simbalo, caracteristicas de aperacion.
aplicaciones del diodo Zener y diodo emisor de luz Curva caracteristica
LED. Aplicaciones.
PROCEDIMENTAL
Elaboracion de praclicas de los RAP's
L TD POLITECNICD
DIRECCION D i
MRLIA
Modelo Educative Centrado en el Aprendizaje con Enfoque por Competencias Plan 2008 Pdgina 35 de 36

SECAETARIA DE EDUCACION

NIDTUTO POLITECNICO N/
DIREOCION DE EDUCAS
MEAIL SUDEDIC-D

45

UBUC,
CIONA

il vy

Modelo Educativo Centrado en el Aprendizaje, con enfoque por Competencias Plan 2008




Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior ﬂ

, Institute Politécnico Nacional Secretaria Académica
a Tonloa al Sarvioko de ki Pelria” Diresceitn de Educacion Media Supsrior (ﬂ
Carrera: Técnice en Sistemas Digitales Unidad de Aprendizaje: Elementos Elzctrdnicos
UNIDAD M 1.-Cangee 13 constitucion Tisica de los tpos de CONCEPTUAL

Transisiones bipalares Translstor bipglar BJT.

Construye circulios ampiificadores y conmutadores basicos, Estruciura fisica del fransistor

L fearia de ko (BT Tipos de transisiones: NPN y PRP
2- D . las Parametros Alfa y Beta, del fransistor
configuraclones y po es de los 26 baskas

Curvas caracterisiicas del fransisior.
Polarzaciones Dasicas oel ransision.

3.~ Exp con las polarizaciones Translstor BJT configurado como ampificadar.
basicas 3 OO del transision Translstor BJT configurado como conmutadar.
PROCEDIMENTAL

Elaboracion de practcas de los RAP'

1.~ Conoce los tipos de fuentes de alimentacion

UNIDAD IV uilizadas en kos Circurios Diglales CONCEPTUAL
Fuentes de Allmentacin
Construye una Fuente de Allmentaclon lineal, wlliizande ClasFlcacion: Lineales y Conmutadas.
disposiiwos semiconductores. Etapas de una Fuente de Allmentaclan.
2~ Llava a cabo el armads de una fusente de Construccion g2 una Fuante de Almentacion.
allmeniacian lineal de (diodos reciflcadores, Zener,

p
LEDS, Transisiores, y Cl Reguladores de voitaje) para 1a construccion de
una Fuente de Allmeniacion.

PROCEDIMENTAL
Elaboracion de practcas de los RAP'

46
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Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica

“La Técnica al Servicio de la Patria

”

Direccidn de Educacion Media Superior

4

, Instituto Politécnico Nacional

3 Tonioa ¢ vigio oe I Folria™

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES

Unidad de Ap

Secretaria Académica
an Madia Su o

®

rendizaje: SOFTWARE DE DISERO ELECTRONICO

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APREMNDIZAJE) : Disefia tarjetas electrénicas, utilizando software especializado para la elaboracion de

circuitos impresos aplicados en los Sistemas Digitales.

COMPETENCIA PARTICULAR (DE RAP CONTENIDOS
CADA UNIDAD DIDACTICA)
RAP 1 CONCEPTUAL
Selecciona el software para disefio electrénico :::t:;:::i:'_m“'"" de computo.

Competencia particular 1:

Establece criterios de eleccion del software
para disefio electronico.

de acuerdo a las caracteristicas y necesidades
del trabajo a desamcllar.

RAP 2:

Experimenta las herramientas del entorno de
desarrollo aplicadas al disefio electrénico.

clasificacion de software para disefio Electranico.
caracteristicas del enterno de trabajo.
consideraciones del disefio Electrdnica.

PROCEDIMENTAL
Elaboracion de las practicas referentes a los RAP's

Competencia particular 2:

Evalia el funcionamiento de circuitos
electrénicos utilizande software de simulacion
electrénica.

RAP 1:

Experimenta las herramientas del entomo de
desarrollo aplicadas a la simulacién de circuitos
electronicos.

RAP 2: Simula circuitos analégicos para
explicar su funcionamiento.

RAP 3: Simula circuitos digitales para explicar
su funcionamisnto.

CONCEPTUAL

Herramientas y componentes de simulacicn.
Disefio y simulacidn de Circuitos Elkctricos.
anilisis de sefiales.

Disefio y simulacion de Circuites Digitales.

PROCEDIMENTAL
Elaboracion de las practicas referentes a los RAP's

Competencia particular 3:

Construye tarjetas de circuitos
empleando software de disefio.

impresos

RAP 1: Utliza software de disefio de circuitos
impresos respetando las normas de la indusiria
electronica.

RAP 2:

Maneja las tecnicas para elaborar tarjetas de
circuitos impresos de acuerdo a las
caracteristicas del disefio.

CONCEPTUAL i
Herramientas del entorno para Elabora%
Técnicas para |a elaboracidn de circuitas i
PROCEDIMENTAL g
Elabaracidn de las practicas referentes a |
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Instituto Politécnico Nacional

”

“La Técnica al Servicio de la Patria

Secretaria Académica
Direccidn de Educacion Media Superior

4

, Instituto Politécnico Nacional

a Teonica al Sanvicio oe i Folria™

-Secrct1rla Académica ﬂ

Carrera: Técnice en Sistemas Digitales Unidad de Aprendizaje: Desarrollo de proyectos

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) :

Elabora un proyecto relacionade con los sistemas digitales, desarrollando cada una de sus etapas y con prospectiva emprendedora.

Disefia un plan de proyecto relacionado con los

proceso administrativo

empresa para aplicarios en el desarrollo de

COMPETENCIA PARTICULAR (DE CADA RAP CONTENIDOS
UNIDAD DIDACTICA)
CONCEPTUAL
-MOTIVACION
RAP 1 ~LIDERAZGO
UNIDAD 1 Emplea las principales funciones de Ia ~VISION, MISION, OBJETIVO, VALORES

-PLAN DE VIDA
-FODA

sistemas digitales que resuelve una necesidad | U" Proyecto -HISTORIA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
en diversas areas de aplicacidn -INTRODUCCION A LOS PRINCIPIOS DE LA
RAP 2 DMINISTRACION
Planea la administracién de su empresa -PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION (PHVA)

basado en las consideraciones tedricas del | “ORGANIGRAMA

-CRONOGRA .
-TIPOS DE ORGANIZACION
-DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMENTAL
ELABORACION DE PRACTICAS DE LOS RAPS

UNIDAD 2 RAP 1

Implementa un pretotipe relacionado con los
sistemas digitales a partir de una planeacion
para cubrir una necesidad detectada.

la tecnologia estudiada hasta ese
momento.

RAP 2

Disena y desarrollo su prototipe en base a

Implementa la forma mas adecuada del
proceso de ensamble de su prototipo,

COMCEPTUAL
-DISERIO DE BOSQUEJO
-ESTUDIO DE MERCADO
-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
-MANUFACTURA DEL FROYECTO

PROCEDIMENTAL ﬂj‘ﬁ
ELABORACION DE FRACTICAS DE L'ﬂ)ff}'ﬁf‘g“

L
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Secretaria Académica ﬂ

Direccidn de Educacion Media Superior

, Institute Politécnico Nacional

La Teonica al Servicio o I Falria’

Carrera: Técnice en Sistemas Digitales

Unidad de Aprendizaje: Desarrollo de proyectos

Secretaria Académica
Direceion de Educacon Media Supeior ﬂ
-

UNIDAD 3

Integra al proyecte especificaciones técnica,
manuales de uso, presentacion del proyecto asi
como su relacion a instancias de registro y
normalizacién que le corresponda para que
pueda ser utilizado en la solucién del preblema
detectado.

RAP 1
Conocer la Normatividad relacionada con
su prototipo.

RAP 2

Realizar la documentacidn
correspondiente de acuerdo a su
prototipo.

CONCEPTUAL

-MARKETING

-PUBLICIDAD

-DESARROLLO DE TECHICAS DE VENTAS
-NORMAS DE CALIDAD
-FUNCIONABILIDAD DE PROYECTO

PROCEDIMENTAL
ELABORACION DE PRACTICAS DE LOS RAPS

Modelo Educative Centrado en el Aprendizaje con Enfogque por Competencias
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“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior

Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica (@

, Institute Politécnico Nacional Secretaria Académica
a Toonka a1 Sanviok 06 Fare Direceion de Efucacon Media Supeior ﬂ
-

Carrera: Técnico en Sistemas Digitales Uridad de Aprendizaje: AROUITECTURA DE MICROPROCESASORES Y MICROCONTROLADORES
COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE ARGQUITECTURA DE MICROPROCESADORES ¥ MICROCONTROLADORES -
Desarrolla programas con lenguaje ensamblador utilizando subrutinas para el manejo de puertos de entrada y salida, basado en la estructura interna
del microprocesador y/o microcontrolador.
COMPETENCIA PARTICULAR DE CADA RAP CONTENIDOS
UNIDAD DIDACTICA
COMCEPTUAL
# Circuitos secuenciales como principio
del microprocesador y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 1: microcontrolador
Interpreta el diagrama a blogues y las caracteristicas generales de + Definicion del Microprocesador.
los microprecesadores P N .
«  Analisis del diagrama a blogues interno.
RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTD (RAP) 2: # Caracteristicas generales de los
IniErp_reta el diagrama a bloques y las caracteristicas generales de microprocesadores de ocho bits
UNIDAD | los microcantrol = + Definicion del Microcontrolador.
Identifica las caracteristicas y blogues que RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTD (RAP) 3: #  Andlisis del diagrama a bloques interno.
conforman la arquitectura de un Realiza  una comparacion de func ienta y arquitectura # Caracteristicas generales de los
microprocesador comparandolo con un entre el microprocesador y el microcontrolador microcontroladores de ocho bits.
microcontrolador para entender su « Comparacidn entre microprocesadores y
funcionamiento. microcontroladores
+ clasificacion entre microprocesadores y
microcontrofadores
PROCEDIMENTAL
Elaboracion de pr.
anteriores.
EECRETARLY DE
EHRECEION
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Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Direccidn de Educacion Media Superior

4

Ingtituto Politécnico Nacional

ﬁ o T al Sendioko o e Patre

Carrera: Tecnice en Sistemas Digitales

Unidad de Aprendizaje: ARQUITECTURA DE MICROPROCESASORES Y MICROCONTROLADORES

Secrataria ﬂundcmlda

o L

4

R0 i i Media

RESULTADDS DE APRENDIZAJE PROPUEETD [RAP) 1 Congce &
pringipis de funclonamients ded sistema minime )r o5 mne. de mem:mas
ademas de ks ciculios requeridos.  para funclonamiento
micraprogesador

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO [RAR) 2: Conoce &l
principie de funcionamiento g2l micraconiroladar y 06 bpes de memoras

Definicion de Sstema Minimo.

Diagrama & bioques de un Sistema Minima.
Desoripcitn y uhicacin fisica de los componentas.
Deefinicion de Bus y su funcian (Cantrol, Datosy
Directiones)

Cirowites de suministro de alimentacon

Cirouites de osdlagores externos

Cirowitos de reset

Circuitos de aplicacion.

Registros de transferencia de informacidn para

ademas de los clroullos exiemos para el o ded microprocesadares y microcontroladores
UMNIDAD 2 microcontralador =  Registros de uso internc del microprocesadory
ldentifica los tipos de memaoria y registros . microcontrolador
) N RESULTADD DE APRENDIZAJE PROPUESTO [RAP) 30 Utliza los N -y
utilizados en los microprocesadores y regis prap ge ¥ e5p ! p 1 ¥ - Rlslstrnsde-u:nmln \lmnmmzt ::H:;m pars
microcontroladores para emplearlos en la mibcrocontrolador los con la ip de - ricropm e uru“'m';mr:;\; r;_ res
programacion. P P P ¥
FROCEDIMENTAL
[Elabaracion de praciicas de los iemas anierores
RESULTADD DE APRENDIZAJE FROFPUESTO [RAP)I:, Conoce &l Definicitn de Instrsccian.

UMIDAD 3
Emplea las instrucciones del
micropro: idor yio mi ontrolador para

la elaboracion de programas basicos
diferenciando los modos de
direccionarmiento.

principis oe funcic de Ias Insr que posES el MICTOprocesador
¥Fo micreconins@sor con e Nin @2 ideniificar los medos de direcclonamisnto.

RESULTADD DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 20
ones de de

or yia 20 sus

dasan:ln de dlagramas de Mo y algoritmos en casos practicos.

Interpreta i35
Intemas ,'Emﬂ|
para &

RESULTADD DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 3: ‘Comprueba
I35 nstrucciones de transferenda de INfrmacion Inemas y extamas del
migrocontralador yio SUS para el
desamolo de diagramas de fujo, algoriimos y programas baslcos de
apilicacion.

Instrucciones de "N° bytes.

Juego de Instrucciones

Clasificacin y description de instrucciones con
respecto & su funcian

luego de Instruccionss

=  Clasificacion ydescripdin ge nstrucciones con
respecto & su funcian

gromes de

PROCEDIMENTAL
=  Elboracidn e pricticas

o F"‘Ll EC NICE NN:IOIJ-'-'

CURECSICE BE DRI
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Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Direccidn de Educacion Media Superior

4

Instituto Politécnico Nacional

ﬁ a Tioniea al Servicko o i Patria”

Carrera: Técnico en Sistemas Digitales

Unidad de Agrendizaje: ARQUITECTURA DE MICROPROCESASORES ¥ MICROCOMNTROLADORES

Secrataria Académica
Direccidn de Efucacsion Media Superior

UMNIDAD 4
Realiza programas implementando diversas
fipos de subrutinas basicas avanzadas y
servicio a interrupciones para optimizar la
programacion en lenguaje ensamblader.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTD (RAP)1:
Identfica la manipulacion y configuracion de puertos de entrada y
salida, mediante programas ya escriios aplicando instrucciones
basicas necesarias para los puerios de entrada y salida

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 2:
Identifica las subrutinas de tiempo, mediante programas eseritos junio
con las insfrucciones que se tienen para la cuantificacion y la
obtencion de la formula para encontrar el fiempe que ésta utliza para
ejecutarse.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 3

@)

configuracion de puerto como entrada
configuracion de puerto como salida
pefinicidn de subrutina

L

« Tiempe de ejecucion

Calculo de subrutinas de tiempo
*  Sumasde n nimeras oe o bits

#  Bestasde n nimeros de n bits

Identifica a las instrucciones necesarias para realizar pro
relacionados con las subrutinas aritmeficas avanzadas como son
la : suma binatia, resta binaria, multiplicacién binaria y divisian
binaria,

- T solucion para m
numeras ge n bits

#  Algoritmos de solucion pora division de n ndmeros de
it
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Secretaria Académica
Direccidn de Educacion Media Superior

Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

4

, Instituto Politécnico Nacional

a Tionioa al Servicio de la Falre”

Carrera: Técnice en Sistemas Digitales

Unidad de Aprendizaje:

Secretaria Académica
Direccidn de Educacion Media Superior

4

Electrénica Digital

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) -
almacenamiento y los dispositivos logicos programables en el procesamiento de la informacion.

Implementa aplicaciones en los sistemas digitales utilizando los dispositivos de

COMPETENCIA PARTICULAR (DE CADA
UNIDAD DIDACTICA)

RAP

CONTENIDOS

Unidad 1: MEMORIAS RAM.

1.- Identifica las caracteristicas de las
memorias RAM, para su aplicacion como

binaria.

COMCEPTUALES

*

Utiliza las memorias RAM para su implementacien | disposifivos de almacenamiento temporal - _Temuln-gl'a de construccidn de los circuitos
como dispositivos de almacenamiento femporal de | de informacion binaria. integrados RAM. i
la informacion, en proyectos de sistemas digitales. +  Arquitectura de la memoria RAM (SRAM).
2.-Analiza las operaciones de lectura y - Owic!',m :e IEC:_L? S?RLA[M
escritura de memorias RAM, para su : Opu.acmnmed:sla m:mria RAM dindmica (DRAM)
aplicacion en Sistemas Digitales. - C'“IU cidn de la DRAM.
_ . + Operacion de escritura DRAM.
3.- Aplica ‘una memoria RAM para ..EI +  Regeneracién de la DRAM
almacenamiento temporal de infermacion +  Apiicaciones

PROCEDIMENTALES

Antecedentes de la memoria RAM

Consulta los manuales de especificaciones. técnicas
para obiener las caracteristicas de los Cls de
memaoria.

Utiliza los cronegramas de eperacion de lectura y
escritura de la RAM.

Propene soluciones basadas en memaorias RAM
para el almacenamients de informacién binaria
temparal conforme a los requerimientos del
problema.

Realiza practicas para la aplicacion de Jgs concepios
y conpcimientos sobre RAM - . s
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Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Direccidn de Educacion Media Superior

®

, Instituto Politécnico Macional

2 Tionioa al Sarvicio o W Pelra”

Carrera: Técnico en Sistemas Digitales

Unidzd de Aprendizaje: Electrénica Digital

i

Secretaria Académica
Wadia

i

CONCEPTUALES
Unidad 2: MEMORIAS ROM. i lsentfica 1a cteristens de Ia . A R —
) . . . -~ ldentiica las caraclerishcas de [as - Especicaciones técnicas de la memora ROM.
Aplica las memorias ROM para su acian ias ROM para su aplicacién como & Arquieciura de 13 memona ROM.
como dispositiv de almac iento permanente | e o cdoe de almacenamiento - Operacion de lectura.
de la informacion, en proyectos de sistemas P . S + Programacion de la memoria ROM
digitales permanente de informacion binara. 2 PROM
" - EPROM
2- Utiliza la programacion para el - EEPROM
desarrollo de aplicaciones con  diferentes | pROCEDIMENTALES
memonias ROM
+ de tecricas para
obtener |as caracteristicas de los Cls de memorta.
+  Utiliza los cronogramas de operadan ge kechura de ia
memaria ROM.
+ E ael para prog algun tipa de
memaria ROM.

= Mane|a crcufics basados en memora ROM para
am. de

=+  Reallza praciicas para la aplicacin de los conceptos y
canacimlentos scbre ROM

Unidad 3: DISPOSITIVOS LOGICOS
FROGRAMABLES.

Selecciona los dispositivos légicos programables de
ascuerdo a sus caracterisficas para el desarrolio de
aplicaciones en los sistemas digitales.

3.1 Explica la funcitn basica de los
dispositivos lagicos programables para su
aplicacién en los Sistemas Digitales.

3.2 Analiza la constitucion de los diferentes
fipos de dispositivos |6gicos programables.
para su aplicacion en los Sistemas
Digitales.

3.3 Usa los diferentes dispositivos |5gicos
programables, para solucionar problemas
de circuitos digitales.

CONCEPTUALES

(PLDs).

+  Antececentes de ks DIsposiivas Logicos Programalies

+  Definicion y clasiMcacion de los PLDs.
+  Disposihs Lagioos Programables Simples (SPLDs)
- teonicas.

Especticacianes
- Anguitectura.
+  PROM
. PAL
- PLA
. GAL

- Aplicaciones.
FROCEDIMENTALES

+  Cansulta los manuales oe e
Ias caracteristicas de los PLD.

B, e 2t
+  Locallza I35 canaxiones en los msprﬁyﬂ%ﬂw&s
el 150 e mapa de fusibies. R
+ Realiza pricticas para la aplicsEitn'de ibe defdepty syl
conocimientos sobre el manejo def PLDEILTECNICD WACIONA
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Secretaria Académica ﬂ

Direccidn de Educacion Media Superior

, Instituto Politécnico Nacional

La Téonica al Servicio oe i Feri”

Carrera: Técnice en Sistemas Digitales

Unidad de Aprendizaje: Electrénica Digital

Secretaria Académica
Diresceion de Bducacion Media Supeior ﬂ
-

Unidad 4: FROGRAMACION DE PLD'S

Aplica los dispositivos logicos programables
utilizando un lenguaje de descripcién de hardware
para la implementacion de los sistemas digitales.

4.1 Describe |a funcién de los elementos
del software para la programacion de los
PLDs.

4.2 Analiza la sintaxis del lenguaje para la
programacion de los PLD.

4.3 Maneja la programacion del los PLD
utilizando el software y hardware
seleccionado.

CONCEPTUALES
«  Lenguale g2 ipeian de para progi PLD's
+  Elemenios del lenguale.
- Fundamenios.
Librerias y paguetes.
Objatos.
Tipos y afribulios.
Operadores y expresiones.
Funclones y procedimientos.

=  Programackin del PLD.
PROCEDIMENTAL

+  Selecciona el Nardware y SOfWare pard |3 programacion de s
PLD.

s Ufilza & lenguale para programar ios PLOG.

+  Realiza pracficas para la aphcacion de los conceptos y
conceimienios sobre programacion de PLD's
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria

”

Secretaria Académica
Direccidn de Educacion Media Superior

4

, Institute Politécnico Nacional

a Teonica al Sanvicio oe i Folria™

Carrera: Técnice en Sistemas Digitales

Secrataria Académis
an Madia Su

Unidad de Aprendizaje: Dispositives Electronices.

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) : Maneja los dispositivos electrénicos para comprobar el funcionamiento en
aplicaciones de sistemas digitales, haciendo uso de diagramas, detectando fallas y realizando la sustitucion de los compenentes.

COMPETENCIA PARTICULAR (DE CADA
UNIDAD DIDACTICA)

RAP

CONTENIDOS

UMIDAD 1. TRANSISTORES DE EFECTO DE CAMPO ¥
TIRISTORES.

Utiliza los transistores de efecto de campo y tiristores, en
circuitos de conmutacion, control de fase. control de
comiente y woltaje en |a solucion de problemas.

COMCEPTUAL

1)tiliza los transistores de efecto de campo | 1) Estructura atdmica de bos semiconductores.
como circuitos de interfaz, y de control de | 2) Estructura del UJT.

corriente. 3) Estruciura ded JFET y del MOSFET.
a)  Analisis de los equivalentes fisicos y eléctricos de los
2) Aplica el transistor UJT en circuitos de FETS y MOSFETS.
dispare y osciladeres de relajacion. b) Uso de Curvas caracteristicas de los dispositivos de
efectn de campo.
3)iliza los ftirisiores como elemenios de 5] Simbolegia de los transistores de efecto de campo.

pofencia para sistemas de confrol de fase,

corriente y voltaje.

efectn de campo.
§) Analiza en forma crifica el comporiamientc de los
armmados y reflexiona sobre ofras posibles aplicaciones.
B8} Simbologia de Ia familia de los tiristores.

ajSCR

b)DIAC

c)TRIAC

formulas de los tiristores wistos n la unidad.

TRIACS.

tiristores y razona su funcionamiento.
PROCEDIMENTAL

4) Construye circuitos de control wiilizando los transisiores de

7} Curvas caracteristicas y formulas tipicas de los tiristores.
8) Resuelve problemas de aplicacion en base a las curvas y

9) Construye circuites de control ulilizande los SCR, DIACS y

10} Analiza diagramas de aplicaciones en donde se encuentran

Elaboracion de practicas relacicnadas con lns;f'\i‘%&s' q{é-
Ted

circuitos
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Secretaria Académica
Direccidn de Educacion Media Superior

4

, Institute Politécnico Nacmnal

o ) SErvio o

Carrera: Técnice en Sistemas Digitales

Secretaria Académica
Direceion de Bfucacon Media Sugeiior

4

Unidad de Aprendizaje: Dispositives Electranicos.

UNIDAD 2. OPTOELECTRONICA

Emplea dispositivos optoelectronicos come interfaz de
comunicacion y /o potencia.

1} Usa dispesifivos opioelecironicos emisores y
receptores para poder construir aplcaciones
basicas.

2} Utiliza dispositivos opfoelectronicos coma
acopladores ufilizandolos en circuiios de
entrada y como acopladores en circuitos de
control.

CONCEPTUAL
1} Simbolos de los dispositives eptoelectrénicos

a) Emisores de luz {leds de colores, infrarmojos)

b) Recepiores de luz (foioresistencias, fototransistores,
fotodiodes)

c) Opioacopladores
2} Coneceptos de elecio y efecto fotoelectrico
3} Construye cincuites de control basados en los dispositives.
opioelectronicos

4) Construye sus propias aplicaciones en base a un razonamiento
crifico del compaortamiento de los dispositivos optoelectronicos.
PROCEDIMENTAL

Elaboracion de practicas relacionadas con los RAP'S

UNIDAD 3. SENSORES

Plantea soluc do di
sensores en aplicaciones industriales.

tipos de

1) Describe la estructura y funcionamiento de

diferentes sensores (opteelectrénicos, térmicos,

de humo, de presion. ete) para su aplicacion en
cincuites de control.

2} Usa sensores en el desarmolle de una
aplicacion de control industrial.

COMCEPTUAL

1)Tipos de sensores y ransduciores

2)Principios capacitivos, inductives y resistives para la constreccion
de sensores

3)Utiliza los sensores para llevar a cabo distintas aplicaciones
4)Reflexiona sobre la imporiancia de los sensores y fransductores
en los productos elecironicos

PROCEDIMENTAL

das con los RAP'S

Elaboracion de pricticas rek

UNIDAD 4. FUENTES DE ALIMENTAGION
CONMUTADAS.

Identifica los modules que compones las fuentes
conmutadas

1) Deseribe cada uno de kos madulos que
componen una fuente conmutada.

COMNCEPTUAL

1) Diagrama a blogues de una fuente de alimentacion regulada
conwencional

2} Diagrama a blogues de una fuente de alimentacion conmutada
3) Lecaliza las partes representativas de una fuente conmutada y
explica su funcionamiento

4) Disefia Aas fuentes de aBmentacidn con i para
entender los problemas de disefiar una fuente conmutada.

RO8 2,
=

5)Hace una comparacion razonada entre las lu
convencionales y las fuentes conmutas

B)Reconcce las aplicaciones mas propicias
conmutadas come para las fuentes conven:
PROCEDIMENTAL

Elaboracion de practicas rel.aetmadas con h:ls
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior (ﬂ

, Institute Politécnico Nacional Secretaria Académica
a Thanica a1 SaEnaci 06 i PRl k7 de Educacon Wedia Superion ﬂ
=
Carrera: TECHICO EN SISTEMAS DIGITALES. Unidad de Aprendizaje: PROGRAMACION VISUAL

PROGRAMA SINTETICO
COMPETENCIA GENERAL (DE LA UMIDAD DE APREMNDIZAJE) :
Disefia y construye aplicaciones que resuelvan problemas cotidianos, a través de la integracion tecnologica ufilizando un entorno de programacion visual y su
comunicacion con dispositivos externos.

COMPETENCIA PARTICULAR (DE CADA RAP CONTENIDOS
UNIDAD DIDACTIC A}
CONCEPTUALES
1.- Conoce y contrasta los diferentes fipos de Tlpos @2 programacion y sus (medular,
programaciin. orlentada 3 objetos y orientada a eventos).
Lenguaje UnHicago de Modelado [LIML)
2 - Disefia uagmmas que dan snu'.lﬂnapmmmas Lenguaje de p wisual [reg 35 de sistema, manejo de la
cotidianes de prod 1 | Inferface, procesa para geneTar un pruyem:lj
Unidad 1 ‘ortentada a-nlljetxa [DOF‘] através de una PROCEDIMENTALES
narmamienta 4& modelado (lenguale unificado de Organiza |3 INformacion recibia.
Maneja enfomos de programaclan visual para el desamolie de | modelado - UML) Formula participaciones (debate).
aplicaciones basicas. F‘I‘ﬂl‘.ll:a 1 Amblente de desamolio UML.
3 -Conoce y confrasta las diferenclas de distintos 2: Dlagramas UML.
amblentes de trabajo visuales de programacan. Pm.maa Amblante de desamollo visual.
ACTITUDINALES

Puntualldad, Bmpieza, orden, trabajo colaborathve.

CONCEPTUALES

op icos, IBgicas y
Estructuras de Control

Funclanes

Desarrollo de programas en amblenie visual
Kenis

1. Canace y explica |05 COMPONENtes qua Consttuyen
d UN programa en amiiente visual. Cuadros de dialogo

Unidad 2 Controles bsIcas.

Disefs pragramas en un entomo vsual uBIzaNdS o consanies, . varies.  seucmas 32 contral y | PROGEOMENTALES

Variables. estucturas de condrol y funciines. mrhmnes. que dan solucion 3 problemas cobdiancs. | Practica 4: Estructura de un programa en lenguale de wisual. 58
Practica 5 Tpos e datos, vanables y constants sual.

Practica 5 Confroies b3sicos ¥ cusdros de dilogd
Practica 10 Textn, Imagenes y sonkios.
Practica 11: Mansjo da Archivos.

fica aé:}o BECAETARLY DE
AcT colabofagLTC PaL

I
MEDTA

UCACEIN FUELIC
IGO0 WACIOH,

Puniualidad, imy , orden,
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior @

Instituto Politécnico MNacional Secrstaria Académica
La Téonics al Sarvicio ol Faira” Direceisn de Educason Vedia Superior (ﬂ

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES. Unidad de Aprendizaje: PROGRAMACION VISUAL.

CONCEFTUALES

i-Disefia e Impiemenia programas en ambiente Fuerios de comunkacan

visual willzando Informacidn gue prowenga o se
Unidad 3 aimacenan en diferentes tpos de archives.

2 -Dse de los distinios
Apiica la programacion visual para a Desampdlo g2 un proyecta en ambiente visual utlizando algon puerts de
y enfrega oe Informacion, 3 traves oe 10s diferentes puerios de wmdeoumurl:aclm que consSuyen 3 la PC comunicacian.
pAmUnIeaKen d8 [ Pe. 3-Apiica 13 programacion visual en el desamolio de un mnﬁ?g?;ﬁénymmmum
EOftWara que ublice 105 pueros g2 3 PC, Para enviar | praegeg 43 gesarglio g6 una INterfaz visual, |
y reclblr Infermacion de un disposflve extemo ACTITUDINALES

meefiado por & aumno. Puntualidad, implera, orden colaborativa.

59
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior (ﬂ

, Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
2 Toanioa 8l Sarviok o PR Difeceion di Efucacon Media Supeior ﬂ
-

Unidad de Aprendizaje: ADQUISICION ¥ ACONDICIONAMIENTO DE SENALES

PROGRAMA SINTETICO
COMPETEMCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) :
Implementa circuitos electrénicos para el manejo de variables reales, utilizando las etapas necesarias para la adquisicidn y acondicionamiento de las
sefiales.

COMPETENCIA PARTICULAR (DE RAP CONTENIDOS
CADA UNIDAD DIDACTICA)

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES

CONCEPTUAL
- GHBH'I}BGIM de |as seflales.
‘Seflal analogica y sus caracierisilcas.
+ Seflal digital y sus caracieristicas.
»  Conversitn entre seflales.

+ de o de seflales.
+  Estructra

1.- Indica [3 diferenclas entre |as seflales anakigicas o TranEaUITeE.
¥y digitales. o Aconacionamienta.

o Convertidar analcgico digital,

o Procesamientn.

o Convertidar digitak-anaiigics.

UNIDAD DIDACTICA No.1: PRINCIPIOS DE + A

plCacionsE.
Teorla de Muesirea y adguisicion de safiales.
Errares en 3 aﬂquim de seflales.

ADQUISICION DE SENALES

‘solbre concepios tematicos.
Realza unilayama sobre |3 estructura del sistema de adquisicion de
seflales.

Invessiga ejemplos de aplicacion del sistama de adquisiclon de datos
en Intemet u olros medios oe Informacian.

Trabaja en forma calaborativa, Impleza y orden.

E6 puniual y tiene Iniciativa.

Plensa crilica y , 58 EXPIeEa OO

L L]

Define loe tipoe de aefales elgciricas de tipo analegico y
digital.

2.- Deseribe |3 estruciura de un slsiema de
adquisician ge seflales.

L

PROCEDIMENTAL
Elabarar las practicas carespondientes con los RAP's

60
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Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Direccidn de Educacion Media Superior

4

, Institute Politécnico Nacional

a Teonioa al Sarvioio oo i Fatria”

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES

Unidad de Aprendizaje:

Secretaria A,ndcml,a
b el El 1 Wisidian Suig

Dir

ADQUISICION ¥ ACONDICIONAMIENTO DE SEFALES

A

1.- Descripe el Tuncianamlents del amplncasar
UNIDAD DIDACTICA No. 2: AMPLIFICADORES | operacional en sus configuraciones baslcas.

OPERACIONALES

diversas
da safiales.

Aplica los

I

2.- Emplea 2l ampiificador operackonal para el
acondckanamients de seflales.

CONCEPTUAL
Tipos ¥ earacterfsticas de transductores.

LR

Ampificador de akslamienta.,
Flitrada.

Demussra 2l fur
ampificader operacional.
USZ3 diversas

R

del

acondicionamiento de sefiales.

Trabaja en forma colaborativa, Impleza y orden.
Es puniual y tiene Iniciativa.

Plensa crifica y
PROCEDIMENTAL
Elaborar s

-

. B2 EXPTEEA

Thes can o RAP'S

1= 1a sefial
una seflal digital y viceversa.

acand nada a

UNIDAD DIDACTICA No.3: CONVERSION Y
PROCESAMIENTO DE SENALES

Conirola |38 safiales para su conversldn, procesamlento y
sjecuia 1a aplicacion del slatema da adquiaicion de asfales.

2.- Procesa las sefiales aigitales mediante técnicas y
WEposHives APTORIE00s.

CONCERTUAL
4+ Fundamentas.
& Convertidor Digitak-Analogico.
Tipos y caracteristicas
Converligor Analegleo-Digital
Tlpnsy caracieristicas.
& Aplcacion de los convertidores ADC y DAC.
Empieo el mutiplesnr y demultiplesor.
Procesamienta de sefiales adguiridas.
Acondiclonamiento de sefiales de salida.
Actuadares o elementas Anales 82 control

e

DAC.

-

empleands Un programa o disposiive (MICTOProCESador o

Enfrega puntuaimense sus actividages. 4%
Fegpeta las nomas de 13 ciase y Rboratorio.
PROCEDIMENTAL

L0
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria

Secretaria Académica (@

A Direccidn de Educacion Media Superior

Ingtitute Politécnico Nacional

& Taonka o Servicio da la Patria™

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES

Secretaria Académica -
Cireccidn de Educacidn Media Superior r@
3

Unidad de Aprendizaje: REDES DIGITALES

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GEMERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) -

Desarrolla redes de datos digitales de acuerdo a las tecnologias de vanguardia existentes en el mercado.

COMPETENCIA PARTICULAR

RAP

CONTENIDOS

Aplica concepios de redes de datos digitales con la
tecnologia y normatividad existente para desempefiarse
con la calidad, compromiso y valores que requiera el
sector productiva.

RAP 1

Infegra los conocimientos de una red de datos
digitales @ acuendo & 136 NOMa3s exisientes oS
comunicacisn de datos.

|. Conceptos de redes.

1.1 Antecedentes.

1.2 Sistemas de comunicacion.

1.3 Tipos y arquitecturas de Red.

1.4 Mormas y estandares en las redes.
1.5 Elementos de una red.

&l sofaaEre 3 WEiZarse en una red oS datos
digtales de acuerdo a las necesidades o2 una
crganizacian.

RAP 2: 1.8 Cableado estructurado.
Eige ol hardware y sofwars gue penmita 13
Intercanesdion de equipos en red. Practicas:
1.- Componentes de red.
2.- Cableado estructurado.
3.- Instalacion de tarjetas de red.
4.- Comandos de red.
Competencia Particular 2 RAP 1: II. Transmisian digital.
. 2.1 Sefiales analbgicas y digitales.
Disefia redes de datos digitales de acuerdo a las AdapE3 los conceptos de transmisian digital 2.2 Modelo OS5I,
necesidades del sector plbsco y privada. oy e seguri del 52 % | 2 3 Pratocolos y TCP/IP.

2.4 Direccionamiento IP.
2.5 Aplicaciones de la transmision digital.

Praciicas: ==

.- Recursos compartides en red.
7.- Servidores.
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Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
“La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior @

Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
& Téonka ol Sericio de la Pairia™ Direceidn de Educacien Media Supetior Superior Hﬂ

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES Unidad de Aprendizaje: REDES DIGITALES
Competencia Particular 3 RAF 1:

Diagnostica e estadoe de k3 red con & fin de proponer III.ApIicac‘.i:'ml:lerBdes.

Optimiza la operacion de una red de datos digitales mejoras en ella. 3.1 Redes alambricas.

conforme a los requenmientos o necesidades 3.2 Redes inaldmbricas.

particulares. RAP 2: 3.3 Seguridad en redes.
Re it de Ikdad en una red 3.4 Muevas tecnologias.
para evitar fallas.

Practicas:

B.- Instalacion de una red alambrica.
8.~ Instalacion de una red inalambrica.
10.- Proyecto de aplicacion de redes.

63
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Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Direccidn de Educacion Media Superior

4

, Instituto Politécnico Nacional

2 Tonica al Sarvick o @ Falra’

Carrera: Técnico 2n Sistemas Digitales.

Unidad de Aprendizaje: Mantenimients de Equips de Camputo.

Secrataria Académ
Diresceitn de Educacion Media Sug

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GEMERAL (DE LA UNIDAD DE APREMDIZAJE) : P

¥
hemamientas que sean Ppara Iograr un irabajo con caldad. i

¥ 50ftware de un equipo de computo, UtiZante comectamente 135

COMPETENCIA PARTICULAR [DE CADA UMIDAD

DIDACTICA) RAP

CONTEMIDOS

1. Conpce |3 arquitecturs de un equipa de
cémputn: sus componenies baslcos ¥y su
funclanamienta; para o cormectamente
sigulendo las normas de operackin y seguridad.

Conooce Ia6 hemamlentas de hardware y de
software para el comectd funclanamiento del

equpo.

Identifica los componentes de un equipo de compute y las
heramientas aplicables al mantenimiento del mlismo

PROCEMMENTALES.

¥*  Evolucion de ks 5I5temas ge computa

¥* Elslsiema de computo y sus partes principales
*  Estructura de una computadara

Wideo

Unidades de almasenamisnto

Periféricos de entrada y sallda

Imj

Puertos de comunicackin

Kultimedia

Fuenie de alimentacion
» Recomendaclones de manejo, operaciin y Instalackin.
¥  Caracteristicas del medic amblente

Fraclicas dela Mo ala No.d.

Trabaja en forma colaborativa, Impleza y orden.
Es puniual y tlene Iniciativa.
Flensa critica y

5E EXPrESE COMes
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Secretaria Académica (@

Direccidn de Educacion Media Superior

, Instituto Politécnico Nacional

2 Tionica al Servioio o i Fatra”

Carrera: Técnico 2n Sistemas Digitales.

Unidad de Aprendizaje: Mantenimients de Equipo de Cdmputo.

Secretaria Académica
Diresceion de B an Maedia f ﬂ

Apilca el mantenimianto preventive Wo comectivs al equipo e
su dptimo 1

Ut p

Conoce 135 1alas comunes que 52 Presentan en
el funcienamiento en un equipe de computo para
determinar su poshie Galucian.

Aplica las técricas recomendadas para el
mantenimiento preveniivo y la forma de prever
15 posibies fallas 3 carto, Medlano y largo plazs
(mantenimienio prediciive) para aplicario en los
equipos de camputa.3

Aplica el procedmiznin adecuads pam la
soluckdn de fallas en wn equipo de computo
L [ ¥
software adecuado.

Definicion y clasificacion del mantenimisnto.
Mantenimiento prevenive active.
Aoministracion del martenimienta
Fallas mas comunes gel 2quipe g compuis
Metndos de deteccion de fallas.

Inspecclén visual

AUSn prusba oe arangue (POST)
Rutinas de diagnosiico.

Diagramas o2 flujo 82 deteccion de fallas.

YWY Y YY Yy

PROCEMMENTALES.

Pracicas delaMNo.S ala No. 14

Trabaja en forma calaborativa, Impleza y orden.
Es puniual y tlene Iniciativa.
Plensa crifica y | B2 EXPIEEE OO

Ensambila un equipo de computo apoyandose de o manuales
teenicos ¥ I35 hemamientas adecuadas (software y hardware)
para que se escale e rendimienin del equipo acorde @ las
necesidades ded usuarna.

Ama un equipc de compuio uilizando los
companentas existentes en el mancado.

Actuallza un equipo de computo con 13 nalidad
Ue mejorar sus caracterishicas para lograr un
mejor desempefio fanto en hardware como en
somware.

»  Analisis de Manuales Tecnicos d fabricanies 62 componentes
computo.

de equipas de
»  Parametros de rendimienta de companentes de Ln 2quips de
computs
* P de costo &n base a o el
clante
PROCETNMENTALES,

Pracicas dela Mo15 ala MNo. 16

Trabaja en forma calaborativa, Impleza y
E6 puntual y tiene Iniciatva.
Plensa oritica Y reflesivamente, 6& EXpresa
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Secretaria Académica

Direccidn de Educacion Media Superior

4

, Institute Politécnico Nacional

a Taonka al Sarviok e b Patra”

Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES

Unidad de Aprendizaje:

Secrataria Académica
Diresseitn de Edu ﬂ

-

on Media Super

MICROELECTROMICA PROGRAMABLE

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) :

Modela aplicaciones con microcontroladores ufilizando herramientas de desarrollo que auxilien en la construccion de un sistema

COMPETENCIA PARTICULAR (DE CADA RAP CONTENIDOS
UNIDAD DIDACTICA)
CONCEPTUAL
. B Interrupciones
1 isa |r.|1|arrup|:'.|u|1e5 basadas |E" Temporizader, Registros, Configuracion, Banderas
UNIDAD 1: INTERRUPCIOMNES meI'ﬂ"mdD'ES para resalver afectadas, Subrufinas de Interrupeian
proflemas. Inte i Ext
Emplea las interrupciones en el desarrollc de anl_p:mnEg nﬁemas_' Band Hard
soluciones a problemas complejos 2) Aplica inferrupciones por hardware EgIs n:rs onfiguracion. Banderas. Rardware.
para el llamado a subrutinas Subrutinas.
aplicables a casos practicos. FROCE[?'_MENT'“‘L ~
Elaboracion de practicas referentes a los RAP's
1) Aplica los comparadores | coMCEPTUAL
analﬁfgicns del microcontrolader a Comparadores
. soluciones: de problemas. Registros, Configuracidn, Banderas, Hardware, Subrutinas
UNIDAD 2: PROCESAMIENTO DE SENALES 2) Usa of convertidor analbgica dighal Convertidor Analégica Digital
AMNALOGICAS Y DIGITALES. que conti al minrr:u g Registros, Configuracidn, Banderas. Hardware, Subrutinas
. N - Madulacid hao d I
Emplea un microcontrolador para procesamienio de sefales para interpretar y emplear sefales o u-at'.l:ll'l parancha E pusa T0E L .
analbi digitales. analdaicas Registros, Configuracion, Banderas, Hajnﬁﬁ > brutinas
goasy o8 B Motores =) [
. ) 5 e |
3) Aplica la modulacion por ancho de Etapa de patencia. Motor Comients [?an

pulsa en el control de velocidad de
mofores de CD y control de
posicien de servomotores.

FROCEDIMENTAL s
Elaboracion de practicas referentes a %ﬁﬁﬂ
s

STV
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Carrera: TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES

Unidad de Aprendizaje:

Secrataria Académica
Direceitn de Educacon Media Superior ﬂ
-

MICROELECTROMICA PROGRAMABLE

UMNIDAD 3: PROCESOS CON PERIFERICOS
MULTIPLEXADOS.

Emplea el microcontrolador en la comunicacion de
datos y control de periféricos de forma
mulfiplexada.

1

2)

Usa diferentes elementos
periféricos Utilizande los puertos.
del microconirolader de forma
multiplexada.

Utiliza los puerios del
microcontrolador de forma
bidireccional en la solucion de un
problema.

COMCEPTUAL
Mutiplexores.
Codificadores.
Microcontrolador con salidas multiplexadas.
Bus
Unidireccional
Bidireccional
PROCEDIMENTAL
Elaboracion de practicas referentes a los RAP's

UNIDAD 4: COMUNICACION ENTRE
MICROCONTROLADORES ¥ LA PC

Aplica el microcontrolador para crear interfaces
entre ellos y con computadoras Personales.

2)

3

Utiliza el microcontrolador para
realizar comunicaciones de datos
de forma paralela

Utiliza el microcontrolador para
realizar comunicaciones de datos
en forma seral a periféricos yo
PC.

Utiliza la arguitectura interna del
microcontroladores para  construir
una red de microcontroladores.

COMCEPTUAL
Transmision de datos
Transmision paralelo
Protocelos
Registros, Configuracion, Banderas, Hardware,
Subrutinas
Transmision en serie
Protocelos
Registros, Configuracion, Banderas, Hardware,
Subrutinas

Memarias
Seriales, I°C.

Redes de Microconiroladores
CAN Controller, Médulo MSSF, I°C, SPI
PROCEDIMENTAL N

Elaboracion de practicas referentes af
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Instituto Politécnico Nacional

Secretaria Académica

“La Técnica al Servicio de la Patria
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4

, Instituto Politécnico Nacional
a Tionioa al Servicko de la Felria

CARRERA: TECNICO EM SISTEMAS DIGITALES

UNIDAD DE APREMDIZAJE: DESARROLLO DE APLICACIONES DE INTERMET

Secretaria
Direceidn de Educacin I

Académica
Mol L

prior

9)

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL:

Desamolla aplicaciones innovadoras que resuelvan problemas de sistemnas digitales por medio de Internet.

COMPETENCIA PARTICULAR RAP CONTENIDOS
COWCEPTUAL
1.- Conace y discute |a evolucion de la red . ?”!F!EB. de |a red ET_
ntemacionad {INTERNET)- +  Evoluson ge Intemeta Intamet 2.0.
Unidad 1 +  Ewolicion de WEB a WEB 2.0 (Faros, WK, redes sontaies)

Identifica los requerimientos, caracteristicas,

2 - Conoce los elementos de un lenguaje basado en

. Introduccion a los. uajes elaborar Inas WEB (HTML,
hesramientas y entormos para el disefio; y elabora P paginas . :ﬂLa}ﬁ m = = X P Vincuks,
paginas de internet basicas. 2.- Canace ¥ aplica hemamientas para & disafio de OIS g '

pagings web que dan soiucion 3 probiemas
‘Colidianos. ®  Hemamientas para el diseflo de paginas WEB.
PROCEDIMENTAL
Elaboracitn de practicas oe o6 RAP'S comespondlentas.
. 1.- Conace ¥ Explica 105 Compenentas que COMCERTUAL
. . Unidad 2 ‘constituyen 3 un lenguale de programackan . alkE de
Disefia una pagina en Internet utilizande un Intespretado. - 4 o

lenguaje de programacion adecuado a la aplicacion
a desarroiflar.

2 - Desamolla aplcaciones basicas que dan solucion 3

Cesamoilo
FROCED AL

protiemas cotidlanas. == [practicas o2 ks RAP'S
1.- Explica y establace comunicacion via remota 3
fraves de I3 Fed (Intemet) can los puertos de i3 COMCEPTUAL
Unidad 3 computadora. = Comunicackin en Inemed.
LUtiliza equipo digital programable con conexion en . [+] de en temp:
red e Internet para monitoreo y control de un sist z 4o : i red (INTERMET) para PROCEDIMENTAL
BECRETARLA DE EDUCACHIN PLUELICS
IRETVTUTD POLITECNICD WACIOR.
MMRECCION DE EDLGACIEN
MEDIA SUPERIOR
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Direccidn de Educacion Media Superior

Secretaria Académica (@
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2 Tionica al Servioio o i Fatra”

Carrera: Sistemas Digitales

Unidad de Aprendizaje: SISTEMAS DE CONTROL Y AUTO MATIZACION

Secretaria Académica
Dirgsceitn de Eduw an Maedia Supeior ﬂ
=

PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) : Examina los diferentes tipos de sistemas de confrol e instrumentacion para la
seleccién, implementacion deteccidn, de fallas y ejecucion de los procesos automatizados incluyendo la robética industrial

COMPETENCIA PARTICULAR (DE CADA RAP CONTENIDOS
UNIDAD DIDACTICA)
- - . Definicién de instrumentacion,
Unidad 1 Ingustral mediants 135 deliniciones basicas que 0a 1 - Clasificacian de los '"_s'r“""e""’s
Relaclona los peinciplios de control con la etrumentacion Industria para 13 clasficacion de Ststemas de Confral . Uso ad do de los
para su can Ios digitales. - Principios fisicos los motores de comriente
imar 5U mmsacdemcc, CAY 3 pazas para alterna y corriente directa.
- Clasificacion de los motores por su aplicacion,
 lusira |a clasiicackon de ks sistemas de confrol CA, CD y a pasos.
LA, LC, control disirioulgo, control supervisorio y . Definiciones de sistermas de contral LA, LT
mgital drecta 2n 2 ap e p . Ejemplos de sistemas LA LC
- Definicién de sistemas de contral de procesos:
control digital directe, control supervisorio y control
distribuido.
.
M 1:Describe los principios de |la robdfica asl como ke L ™
Unidad 2 ipas de robate y 5us qrados de IDerad, fiante 1 . Definicion de robdtica
ublcacion dentra de |3 industria, segon su aplicacin - Tipos de robots y grados de libertad
Ideniiiica los tpos y las partes que conforman los diferentes - Robots industriales
robots indusiriales para considerarios en el desarollo de sus | o= analtzal de s ) x
aplicaciones. ) - actuadares " . Clasificacion de sensores y fransductores
a5 i , para que industriales
tonozea donde y como uilizanas - Clasificacion de actuadores
. Neumaticos, Hidrauli y Eléctricos.
.
Unidad 3 . » Definicion de PLC
1: Describe & fur o g2 un conl
Implementa programas de control basados en PLC para el \oqico programatle PLC, ¥ programa en lenguale de -
manejo de entradas y salldas provenlenies de un proceso. escalera dlversas apl ‘d& auiomatzacion .
Unidad 4 12 UBilza 10 dFerenies metooos de control de .
Desamolls un profofipa reladonade con los sistemas de control | P {PLC, Micr ¥ Pejen el -

spdicanca lxs competencias sdgquiridss 8 o lsngo o= i3 carreny

desamolio de un profodipo de automaiizackon
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13.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion de los aprendizajes de la carrera de Técnico en Sistemas Digitales se considera un proceso
dindmico, participativo, formativo e integral en el que interactian de manera coordinada y corresponsable tanto
el maestro como los alumnos, tiene la finalidad de conocer, identificar, analizar y valorar en que medida se han
alcanzado las competencias esenciales y necesarias para su desempefio académico y laboral. Nos brinda la
informacion relevante para orientar las estrategias de ensefianza y de aprendizaje hacia los conocimientos,
habilidades y actitudes que se requieren formar a través de las unidades de aprendizaje que conforman la
carrera.

Estas premisas de evaluacion exige sustituir los examenes departamentales por evaluaciones de muy diverso
tipo, acordes al modelo educativo del Instituto y al enfoque por competencias. Asi los instrumentos y
mecanismos para la evaluacion del aprendizaje tendran que convenirse por las academias y en apego estricto
al plan de evaluacion de los programas de estudio.

La evaluacién diagndéstica o inicial tiene el propésito de conocer la situacion de de cada alumno antes de
iniciar un proceso de ensefianza aprendizaje consiste en identificar a través de un sondeo de preguntas sobre
intereses y actitudes que los estudiantes traen para afrontar las necesidades de desarrollo personal, asimismo
se aplicara un conjunto de instrumentos y estrategias para valorar los conocimientos de que disponen y las
habilidades que le permitan conocer, analizar comprender y aplicar los contenidos de la asignatura propias de la
carrera

La evaluacién formativa o continua sirve para referirse a los procedimientos utilizados por los profesores con
la finalidad de adaptar sus procesos didacticos a los progresos y necesidades de aprendizaje observados en
sus alumnos. La evaluacion formativa busca los siguientes obijetivos: la regulacién pedagdégica, la gestion de los
errores y la consolidacion de los éxitos.

La evaluacién sumativa tiene por objeto, establecer balances confiables de los resultados obtenidos al final

proceso de ensefianza aprendizaje. Su funcién social es de asegurar que las caracteristicas de los
estudiantes respondan a las exigencias del sistema. Pero también tiene una funcién formativa de saber si los
alumnos han adquirido los comportamientos finales previstos por el profesorado.

Por lo anterior podemos concluir, que el plan de evaluacion cumple con las caracteristicas estipuladas por la
evaluacion dindmica considerando: la heteroevaluacién (profesor-alumno), coevaluacién (pares de alumno) y
autoevaluacion (el alumno a si mismo).

Lo descrito debera concretarse en la operacién, con base a la normatividad académica aplicable y
acorde a las recomendaciones pedagdgicas y didacticas establecidas por el modelo educativo y el
enfoque por competencias. ADOS 20,

14.-ACTIVIDADES CURRICULARES PARA ACREDITACION Y PROMOC
PROGRAMAS DE ESTUDIO

investigacion y el sector productivo, asi como fortalecer las competencias desarrolladas, por,los, e§tqd;ar}tes
mediante la vinculacion tetrica-practica, se realizara tres tipos de actividades académicas: wsyyuro pouis
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Una destinada al trabajo de ensefianza y aprendizaje en el aula, casi siempre de caracter teérico. Otra
eminentemente practica, aplicando y desarrollando actividades en los laboratorios con los que la unidad
académica cuenta, dotados por multimetros analégicos y digitales, generadores de funciones, osciloscopios
analdgicos y digitales, fuentes de alimentacion fijas y reguladas de corriente continua y corriente alterna, un
taladro vertical, Cabe mencionar que dichas actividades son de caracter obligatorio pues se considerar para
efectos de evaluacién practica, y por Ultimo las practicas escolares, mismas en las que el estudiante visitara
distintas organizaciones y empresas con las que el Instituto establezca convenios a fin de experimentar
vivencialmente las actividades que se desarrollan en el campo ocupacional y asi aplicar y corroborar los
conocimientos adquiridos durante su formacion profesional, éstas Ultimas siempre sujetas a la normatividad
vigente que las regule.

Para la acreditacion de las practicas escolares, el alumno visitara distintas organizaciones y empresas a fin de
experimentar vivencialmente las actividades que se desarrollan en el campo ocupacional y asi aplicar y corroborar
los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas durante su formacién profesional.

Dichas actividades estaran sujetas a las condiciones de equipamiento de la unidad académica correspondiente,
asi como los organismos externos con los que el Instituto establezca convenios.

15. PRERREQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO Y CERTIFICADO

Para la obtencidn del titulo como Técnico en XXXXXXXX el Instituto ofrece las siguientes opciones de titulacién,
previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normatividad vigente, para cada caso.

Las opciones de Titulacién son:

= Proyecto de investigacion. Consiste en presentar un informe técnico final acerca de la investigacion
realizada que conlleve a la propuesta o desarrollo de una nueva unidad de aprendizaje, equipo, prototipo,
proceso o sistema dentro del area en la cual pretenda titularse.

= Titulacion por Tesis Consiste en un trabajo escrito (tesis), que puede ser la investigacién o la aportacion
de nuevos enfoques sobre un tema determinado. El alumno realizard una exposicidn oral resumida ante
un jurado.

= Memoria de experiencia profesional, Es la elaboracion de un informe escrito de las actividades del
pasante durante un periodo no menor de 1 afio y donde aplique los conocimientos de la especialidad.

= Examen de Conocimientos por Areas, implica la aprobacién de un examen que puede ser tedrico-practico,
por escrito, publico o privado, sobre un grupo de unidades de aprendizaje del programa académico
cursado.

= Estudios de Licenciatura. Consiste en la aprobacidon de un minimo de cuatro semestres o su equivalencia,
en una licenciatura afin o complementaria a la especialidad en la que se pretende titular. DOS 2

* Seminario de titulacién profesional Consiste en que el pasante o alumno regular inscrite en el uTtlmo
semestre, puede acreditar un seminario con duracion minima de noventa horas para’ el m\rel medlo
superior, donde deberd obtener una calificacion minima de 8 y una asistencia minima del 9@% L :

= Escolaridad, Procede cuando se haya obtenido un promedio minimo de 9 durante todo e} progtama
académico y no se haya reprobado ninguna unidad de aprendizaje en el transcurso del mismo-: s

= Opcidn curricular de titulacidon, Consiste en cursar la unidad de aprendizaje establecidajen el.mapa|
curricular, en la que se ponen en practica los saberes relacionadas con el programa academrco ¥ aL

"’ ~1 jo
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término de la cual el alumno desarrollard un producto final (fisico o documental) en el que demuestre las
competencias propias del perfil profesional.

= Programa especial, Consiste en que el alumno o pasante del nivel medio superior, una vez concluido el
plan de estudios de cualquier especialidad, cubra un programa de unidades de aprendizaje en el area
profesional propias de la rama cursada previamente, con duracién minima de 2 semestres lectivos, y
cumpla con las disposiciones vigentes, previamente aprobadas por el Consejo Técnico Consultivo del
plantel y con autorizado de la Direcciédn de Educacidon Media Superior.

Otro requisito son las practicas o visitas escolares que son actividades programadas y sistematizadas que los
alumnos realizan en forma grupal fuera de las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion
del IPN, y que tienen por objeto auspiciar la formacion integral de los educandos, complementar los
conocimientos tedricos adquiridos en las aulas y lograr una conexién efectiva entre docencia, investigacion y el
sector productivo..

Se considera servicio social la actividad de caracter obligatorio y temporal, que de acuerdo con el perfil de
egreso, deberdn desempefiar los pasantes y alumnos del nivel medio superior, en beneficio del Estado, de la
sociedad y sus clases mas desprotegidas. El servicio social es requisito previo para obtener el Titulo de
Técnico, y tendra por objeto:

e Fomentar la participacion de los alumnos en la solucion de los problemas prioritarios nacionales y
desarrollar en ellos un alto sentido de solidaridad social.

e Contribuir a elevar el nivel econdémico, social y cultural en las diferentes regiones del pais.

e Contribuir a la formacion integral de los prestadores, asi como a su formacion académica y capacitacion
profesional.

e Coadyuvar en la retroalimentacion de la curricula académica, procurando la mejora continua de la
misma.

e Extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura a la sociedad.

16.-DOCUMENTACION EXPEDIDA AL TERMINO DE LA CARRERA Y DE LAS SALIDAS
LATERALES

El Bachillerato Bivalente ofrecido por el I.P.N., proporciona la formacién necesaria para continuar estudios
profesionales, asi como las competencias para el desempefio laboral técnico profesional. El valor en créditos
del bachillerato total, en el caso especifico del Programa Académico de Sistemas Digitales es de 245.25
créditos académicos.

Con base a las recomendaciones del SATCA (Sistema de asignacién y Transferencia de créditos académicos)
de la ANUIES, aprobado el 30 de octubre de 2007. Para las clases, laboratorios, seminarios, talleres; Cursos por
internet, e independientemente de ser actividades de tipo tedrica, practica o tedrico-practicas, todas gor lgual
tienen un mismo caracter académico, que para el IPN es de 1. 125 créditos por cada hora de trabajo,_r T

Técnico Bivalente.
LCALSTARIA DE EDUCALON |
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Cuando el alumno termina de cursar por completo el Programa académico con todas las unidades de
aprendizaje acreditadas, ha cumplido y terminado su servicio social, y dependiendo de la opcidon de titulacién,
se le extenderd el Titulo y la Cédula que lo acredita como Técnico en Sistemas Digitales.

! Reglamento de Précticas y Visitas Escolares del I.P.N., 1ro de Enero de 1990, Gaceta Politécnica No. 301
2 Manual de Organizacién de los Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
3. Reglamento de Servicio Social I.P.N., 31 de Octubre de 2006, Gaceta Politécnica No. 642

4 Reglamento de Titulacion Profesional del I.P.N., 1 de Abril, Edicién Especial

Para el caso de la carrera de Técnico en Sistemas Digitales, la Unidad Académica expedira dos constancias,
donde se expresaran en lo general las competencias adquiridas al concluir el 4°. y 5°. Nivel, respectivamente y
con base a la normatividad vigente.

17.-PLAN DE EVALUACION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Recursos humanos

El area de Sistemas Digitales est4d conformado para su operacion eficaz, por profesores que tendran una
intervencidon mediadora entre los contenidos disciplinarios, las caracteristicas del contexto y los instrumentos o
herramientas que provee al estudiante para facilitar un aprendizaje significativo, estratégico, auténomo,
colaborativo, reflexivo, critico y creativo En consecuencia, sera necesario se considere para el logro de lo
anterior para la carrera de sistemas Digitales que los profesores cuenten con su Titulo Profesional de
Licenciatura y una carrera a fin como minimo grado sin embargo la experiencia de los profesores es importante
para consolidad el aprendizaje de los alumnos y se necesitan aproximadamente treinta profesores para cubrir la
plantilla, una persona que proporcione mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo, dos
almacenistas, dos secretarias, una persona para la limpieza de los laboratorios que garantice la operacion clara
y eficiente del area de sistemas Digitales.

Organizacion

El organigrama tiene la siguiente estructura funcional y jerarquica.

Subdirector
Académico

Coordinador de
carrera

Presidente de Presidente de Presidente de
Academia de Academia de Academia de
Electrénica Programacion Digitales

SECAETARIA DE EDUCACION

I_ Profesores de la I_ Profesores de la I_ Profesores de la NIDTUTO POLITECNICO N/ !
Academia Academia Academia DIRECCION D EDUCACION
MEQIL cusEpico
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Recursos materiales y consumibles

Los materiales y consumibles con que cuentan las Unidades académicas donde se imparte la carrera son:

e 25 mesas de trabajo por cada laboratorio

e Manuales de operacion de los equipos

e Libros de consulta

e Manuales de practicas

e Material electronico tal como resistencias, capacitares, transformadores, soldadura, puntas,
pinzas de punta, de corte, ponchadoras, probadores de cable, tablillas y estaciones para soldar,

extensiones eléctricas, y demés materiales especificos para cada préactica

Infraestructura fisica

Las unidades de aprendizaje estan compuestas por horas de teoria y horas de laboratorio, para cumplir con los
objetivos de la carrera. Cada una de las Unidades Académicas tiene aulas y de 4 a 6 laboratorios, asi como
cubiculos para actividades de profesores fuera del aula.

Infraestructura tecnolégica 74

En cuanto a infraestructura tecnolégica cada una de las Unidades Académicas cuenta con equipo de
laboratorio y de ensefianza, que se enlista de manera general a continuacion:

e Osciloscopio.

e Generador de frecuencia

e Fuentesde DCyAC

e Cautin de estacion

e Computadoras personales

e Equipo de neumética

e Equipo de electro neumética
e Generador de funciones

e Tarjetas entrenadoras con componentes electronicos basicos de la serie DIGIAC
e Multimetros anal6gicos y digitales
e PLC

e Taladro de banco

e Proyector de video

e Programadores de memorias

e Programador de PIC

e Switch

e Tarjetas NIC inalambricas.

JECAETARIA DE EDUCACION MDBLIC
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Convenios de colaboracion.

Tiene como finalidades, entre otras, realizar investigacion cientifica y tecnolégica con vista al avance del
conocimiento, al desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y al mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales, asi como patrticipar en los programas que para coordinar las actividades de investigaciéon
se formulen para la planeacion y desarrollo de la politica nacional de ciencia y tecnologia, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econdémico, politico y social del pais.

C.E.CyT. 1: Cuenta con un convenio con el Tribunal Superior de Justicia con el cual se busca que el
personal de la contraparte obtenga una actualizacion en programas computacionales para la
optimizacion de sus recursos.

C.E.CyT 3: Ha elaborado un convenio con la iniciativa privada con la empresa Lupasoluciones S.A.
de C.V. con la finalidad de integrar a los estudiantes a la industria, sin embargo este convenio aun se
encuentra en tramite y debera ser autorizado por los organismos involucrados del IPN.

SLCAETARIA DE ECUCACION |
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MECANISMOS DE EVALUACION

DEL PROGRAMA ACADEMICO

18.- EVALUACION CURRICULAR.

El plan de estudios tiene como propésito formar egresados de calidad, esto es que posean los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que fueron sefialados en el perfil de egreso. Por ello, el propdsito de la
evaluacion es mejorar un programa educativo, monitorear la operacién académica y la organizacién escolar, a
fin de generar informacion relevante y con base en ello, fundar la toma de decisiones y emprender acciones
de ajuste y mejora continua, con oportunidad, para garantizar la eficiencia, pertinencia, vigencia y calidad
educativa de la organizacién académica, ,por lo que debera estar claramente reflejado en los criterios y
metodologias que se disefian, la cual debera ser continua y no concretarse solo a las etapas finales o al
concluir un periodo de tiempo determinado.

Hay diferentes tipos de evaluacién, en este caso, se trata de contrastar y emitir un juicio respecto al deber ser
del programa. Esto es, si la planeacién establecida (el disefio curricular) es congruente con los fines
institucionales y con las necesidades sociales que pretende atender.

Para fines de evaluacidn del plan de estudios se realizaran dos tipos de evaluaciones, la interna y la externa.

-Evaluacion interna Califica los procedimientos que se aplican a la revisién de los elementos y organizacion
curricular, toma como base cinco criterios que son la congruencia, la viabilidad, la continuidad, la integracion y
la vigencia. Generalmente este tipo de evaluacién se realiza hasta que egresa la primera generacion para
analizar sus resultadlos, sin embargo se propone que se realice periddicamente con el fin de identificar
aqguellos contenidos u orientaciones que deberan ser replanteados y en su caso modificados.

Un indicador muy importante que debe atenderse en esta evaluacion es el rendimiento académico, analizando
indices de desercion, indices de repoblacion, acreditacién, promedios generales por asignaturas, asi como su
relacién con la labor de los docentes, con las técnicas didactica-pedagdégicas y los tipos de evaluacion

Se realizan evaluaciones al desempefio docente realizadas por los alumnos, pares académicos y autoridades.
También existe un comité de calidad que lo conforman el representante de cada unidad de aprendizaje,
gestion escolar, coordinacion de enlace y gestién técnica, subdirectores y directivos del plantel en donde se
analizan los resultados de cada uno de los exdmenes en los periodos y se obtienen estadisticas por unidad de
aprendizaje que permiten observar la tendencia del indice de reprobacion. El comité junto con las autoridades
una vez analizadas las estadisticas dictaminan las estrategias a seguir para elevar su nivel de
aprovechamiento.

-Evaluacion externa:- Revisa los resultados alcanzados en relacién a los que se pretendid lograr (impacto del
egresado en la sociedad)

En esta evaluacion se analiza la funcion que desempefia el egresado en contraste con la que fue formada Si
actlia como soluciones de necesidades para la que fue creada la carrera, en que grado se corresponden.ef
perfil profesional y ejercicio profesional y por ultimo las condiciones en que se inserta en el campb\la'boral

La evaluacién curricular exige que se definan las variables que seran objeto de analisis, ya\que en eﬂa
intervienen una gran cantidad de elementos, cuya operacién genera también un gran AUMEro de
subproductos, todos ellos susceptibles de ser analizados, algunas de las variables que afect?rf a| cufrlculo
pueden evaluarse son: -
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a. Estructuracion del plan de Estudios

Vigencia del pan de estudios

c. Congruencia del plan de estudios con los fundamentos del curriculum (perfil de egreso,
necesidades sociales, demanda)

d. Correspondencia de los elementos del plan de estudios (entre objetivos de diferentes

niveles, servicio social, practicas profesionales)

Rendimiento escolar

Sistema de evaluacion

Practica docente

Funcionalidad de aspectos académicos-administrativos

Insercién e impacto del egresado en la sociedad.

o

e <R

Los organismos acreditadores surgen de la necesidad de revisar los procesos y acciones que dan credibilidad
y confiabilidad a las actividades que realizan las instituciones de educacion y su funcién es la de revisar la
pertinencia, suficiencia (funcién social) y calidad del servicio que brindan.

Podemos encontrar como organismos acreditadores a: Asosiacion para la Acreditacién y Certificacion de
Ciencias Socailes, A.S. (ACCECISO), Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del
Espacio Habitable, A.C. (ANPADEH), Asociacion Nacional de Profesiones del Mar, A.C. (ANPROMAR),
Comité para la acreditacién de la Licenciatura en Biologia, A.C. (CACEB), Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza en la Contaduria y Administracién, A.C: (CASECA), Consejo Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria, A.C. (CACEI), Consejo para la Acreditacion de la Escuela Superior de las Artes, A.C. (CAESA),
Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion, A.C. (CEPPE), Consejo Nacional para
la Ensefianza e investigacién en Psicologia, A.C. (CNEIP), Consejo para la Acreditacion de Programas
Educativos en Humanidades, A.C. (COAPEHUM), Consejo Mexicano para la acreditacion de la Ensefianza de
la Cultura de la Actividad Fisica, A.C. (COMACAF), Consejo Mexicano de Acreditacion y Certificacion de la
Enfermeria, A.C. (COMACE), Consejo Mexicano para la acreditacion en Optometria, A.C. (COMACEOQ),
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica, A:C: (COMAEF), Consejo Mexicano
para la Acreditacién de la Educacion Médica, A.C. (COMAEM), Consejo Mexicano para la acreditacién de
Programas de Disefio, A.C. (COMAPROD), Comité Mexicano de Acreditacién de la Educacion Agronomica,
A.C. (COMEAA), Consejo para la Acrediatcion, Consejo para la Acreditacién de la Comunicacion, A.C.
(CONAC), Consejo Nacional para la acreditacién de la Ciencia Econémica, A.C. (CONACE), Consejo Nacional
de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas, A.C. (CONAECQ), consejo para la
Acreditacion de la Ensefianza del Derecho, A.C. (CONAED), Consejo Nacional de Educaciéon Odontoldgica,
A.C. (CONAEDO), Consejo Nacional para la calidad de la Educacion Turistica, A.C. (CONAET), Consejo
Nacional de la Acreditaciéon en Informatica y Computacién, A.C. (CONAIC), Consejo Nacional para la Calidad
de los Programas Educativos en Nutriologia, A.C. (CONCAPREN), Consejo Nacional para la Acred|taC|on de
la Educacion Superior en Derecho, A.C. (CONFEDE). 4 '

e S
NN

CACEI es el organismo que le corresponde realizar las evaluaciones a la rama de la Ingenfena »‘La ultlma"

evaluacion se realizo en Agosto de 2008 y la proxima se realizara en Agosto de 2013, g A '1

- .- '— X 2l
Una vez que se ha tomado la decisién de evaluar el plan de estudios los pasos a seguir son los siguientesi
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1. Eleccion del tipo de evaluacion NSTTUTO POLITECNICO MACIoN

2. Seleccibn de variables que seran analizadas *OCION DE EC
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Determinacion de los indicadores de las variables seleccionadas
Construccion de los instrumentos

Indagacion (acopio de datos relevantes)

Andlisis y reflexién sobre los resultados obtenidos

Elaboracion de una propuesta.

No o ksow

Siempre que se requiere disefiar o redisefiar un plan de estudios se necesita realizar una evaluacién que
puede ser interna, externa o integral. En lo que se refiere a la evaluacion externa el IPN ha promovido la
acreditacion de sus programas del Nivel Medio Superior y Superior.

Para mantener la actualizacion del plan de estudios se debera realizar las siguientes acciones:

>

Investigacion sobre la vigencia y pertinencia de la oferta educativa

Con el objetivo de reconocer la vigencia de la carrera en el campo laboral se realizara la investigacion en
las cuales se aplicaran instrumentos que nos permitan conocer las nuevas necesidades de la empresas y
realizar los ajustes en los programas académicos asi como la solicitud del equipamiento y la
infraestructura necesaria y permaneciendo con los estandares de calidad.

Modelo Educativo y Normatividad Vigente.

La globalizacion y el desarrollo tecnolégico generan cambios en todos los dmbitos, con importante
repercusion en el sector educativo, por tal motivo el Instituto Politécnico Nacional como rector de la
Educacién Tecnoldgica del pais, se dara a la tarea de disefiar un Modelo que tiene como caracteristica
principal el de estar centrado en el aprendizaje donde el eje central en el proceso educativo es el alumno.

Contemplar la flexibilidad como un aspecto sustantivo que permita al alumno disefiar las trayectorias de
acuerdo a su ritmo de trabajo, asi como el considerar al profesor como guia o facilitador del aprendizaje.

Otras de sus caracteristicas son: La formacion integral de calidad, la formacion soélida y aprendizaje
autonomo, los procesos flexibles, innovadores y espacios de relacion con el entorno, los diferentes
enfoques culturales, que permita combinar la teoria con la préctica, contribuyendo al desarrollo
sustentable de la nacion.

Que daran respuesta a todos los planteamientos del Modelo Educativo y realizar la reestructuracion del
plan de estudios en donde se tomaran en cuenta las caracteristicas que sefiala el modelo.

Normatividad

La declaracion mundial sobre la educacidn se pronuncia por la planeacion estratégica, por la deﬂn|C|on
de una vision y mision institucional. Ademas aboga por que las universidades practtquerr
administracion estratégica como parte natural de su desarrollo. 5 “,-",'.1 7

La reestructuracion del presente plan de estudios estara sujeta a la reglamentacion wgerﬁte. Reglamgnip
interno, Reglamento de estudios escolarizados para los niveles de Medio Superlor,\y' SuperlOr
Reglamento de Servicio Social y Reglamento de Titulacién Profesional. -

ALTARIA DE ECUCALION |

Trabajo Colegiado de las academias y reuniones de trabajo NITTUTO  POLITECNICO ?}

\FCCNN O re

MEMIL <IOEL

Modelo Educativo Centrado en el Aprendizaje, con enfoque por Competencias Plan 2008

78



Instituto Politécnico Nacional Secretaria Académica
< “La Técnica al Servicio de la Patria” Direccidn de Educacion Media Superior (ﬂ

Se realizaran reuniones con los profesores que integran las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la
carrera:

Planeacién y desarrollo de la investigacién sobre la vigencia de la carrera.

Para intercambio de opiniones, sugerencias y aportaciones de los profesores.

Curso de 80 horas para la elaboracion del mapa funcional en 2006.

Reuniones de trabajo posteriores al curso para concluir el mapa funcional y la elaboracién del plan de
estudios.

Requisitos para la instrumentacion del plan.

Para la instrumentacion del plan de estudios se requerird contar con recursos minimos necesarios que
le permitan desarrollar sus diversas acciones con éxito.

Revision de Infraestructura

» Aulas equipadas.
= Salones de clase con bancas individuales en cantidades suficientes para el nimero de
alumnos.
= Salas y equipo de audiovisual basicos, proyector de acetatos, pantalla fija,
computadora, cafion, televisiones, video casetera, DVD, proyector de cuerpos opacos.
= Laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia, Computacién, e idiomas.
Laboratorios de: Electrénica Basica para trabajos rudos, con taladro y cuarto oscuro para hacer circuitos
impresos; Redes; Mantenimiento; Lenguaje de Programacién; Microelectronica y de Circuitos Digitales.
Cada laboratorio requiere de cafio y pantalla fija para realizar exposiciones de las practicas. Se requiere
la actualizacién de lo existente y nuevas adquisiciones.

Recursos Humanos

En lo que se refiere a recursos humanos se realizara la revision de la plantilla docente que cubra con el
perfil que requiere la instrumentacion del plan de estudios, sin embargo, se debera de considerar el
incremento de horas a los profesores que laboran actualmente asi como nuevas contrataciones que
cubran los requisitos sefialados en el plan de estudios redisefiado. El incremento de horas es necesario
también para que haya profesores auxiliares en las clases practicas, pues se requieren para lograr una
eficiente atencion a los alumnos y para mantener el equipo de los laboratorios en buenas condiciones.

Se sugieren que a los profesores que actualmente laboran se les de una actualizacién profesional y una
capacitacion docente.

Plan de Estudios reestructurado.

Como resultado de la investigacion de la vigencia y pertinencia de la carrera y para esgé.r acorde 'a Ias
STty B

caracteristicas del Modelo Educativo se redisefia el plan de estudios de la carrerdy.c eomo sa' ha
presentado en este documento

CALTARIA DE ECUCALION |
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21.- ANEXOS
INSTRUMENTOS EMPLEADOS EN EL ESTUDIO DE CAMPO
ESTUDIO DE LOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN TICs EN MEXICO.
FASE 1: LA DEMANDA DE PROFESIONALES

CUESTIONARIO

[.-DATOS GENERALES

1. Para iniciar me podria indicar, ¢ Cual es el sector al que pertenece la empresa?

Agricultura, ganaderia caza selvicultura y pesca

Comercio

Construccion

Electricidad y agua

Industrias manufactureras. (incluye los establecimientos maquiladores )
Mineria y extraccion de petroleo

Servicios comunales y sociales; hoteles y restaurantes; profesionales técnicos y personales. Incluye los
servicios relacionados con: la agricultura ganaderia construccién transportes financieros y comercio.

Servicios financieros de administracion y alquiler de bienes muebles e inmuebles

Transportes y comunicaciones

2. ¢Cual es el numero total de empleados con los que cuenta la empresa?
empleados totales

Me podria indicar, ¢ Cuantos de estos empleados son de oficina y cuantos no son de oficina?

4. Empleados de NO oficina (Vigilantes, mensajeros, intendencia, obreros, etc.)

-

5. ¢Cuantos empleados existen actualmente en el departamento de Sistemas y Telecomqnic‘:gciié);ner§
LT e v

empresa?
empleados totales de Sistemas y Telecomunicaciones

MEOLL <)

—..-:.';,.-;"
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6. ¢Cudl es el sueldo promedio mensual que gana el personal del departamento de Sistemas y
Telecomunicaciones de la empresa?
$ (pesos)

Il.- FUNCION DEL AREA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES EN LA EMPRESA

7. ¢Cual es la funcién o funciones principales que desempefia el area de Sistemas y Telecomunicaciones
dentro de la empresa?

8. Para el departamento de Sistemas y Telecomunicaciones, me podria indicar ¢Cudl es el area mas

importante?
Personal de desarrollo y planeacion (Por eje. Consultores, analistas de sistemas y programadores) 1
Personal de implantacién/instalacién (Por eje. Redes, equipo de computo y software) 2
Personal de operacion (Por eje. Administradores y/u operadores de bases de datos, de redes, de 3
sitios web)
Personal de Soporte (Por eje. Soporte y mantenimiento a equipo de computo, redes y aplicaciones 4

de software)
Personal Directivo (Gerentes, Subdirectores, Directores) 5

Otros ¢,Cuales? 6

9. ¢Porqué?

(o

Dentro de estas mismas areas, ¢(COmo estan distribuidos los empleados del departamento,Elel'éi's:tféma% y__.

Telecomunicaciones? o LR

Area :
10. Personal de desarrollo y planeacion (Por eje. Consultores, analistas de sistemas y programadotes) *“*“** ; '
LD Rt

Tooeils s

N
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11. Personal de implantacién/instalacion (Por eje. Redes, equipo de computo y software)

Secretaria Académica
Direccidn de Educacion Media Superior (@

12. Personal de operacion (Por eje. Administradores y/u operadores de bases de datos, de redes, de

sitios web)

13. Personal de Soporte(Por eje. Soporte y mantenimiento a equipo de cémputo, redes y aplicaciones

de software)
14. Personal Directivo (Gerentes, Subdirectores, Directores)

15. Otros ¢ Cuéles?

lI.-PERSONAL DEL AREA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES EN LA EMPRESA
Cuando usted contrata a una persona para el area de Sistemas y Telecomunicaciones...

16. ¢Solicita que tenga una formacion...

Profesional 1
Técnica 2
Ambas 3

17. ¢Solicita un minimo de tiempo estudiado para su contratacién? 83
Si 1
No 2 (pasar ap.19)
18. ¢Cuanto tiempo?
semestres completados
trimestres completados
cuatrimestres completados
otro
19. ¢Solicita usted que esté titulado o que presente un certificado de conclusion de estudios?
Si 1
No 2
20. ¢Solicita que tenga estudios adicionales a los profesionales y/o técnicos? .
Si 1 .
No 2 (pasar ap.22)
21. ¢Cuales?
Cursos 1
Diplomados 2 SECAETARIA DE EDUCACION HUBLIC
NIDTUTO POLITECNICO NACION
Maestria 3 WOCION OR EDUCAGH
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Doctorado 4
Especializacion 5
Otra licenciatura 6
Capacitacién empresarial 7
Certificaciones 8
Otro ¢ Cual? 9

22. ¢Cuales son las carreras, profesionales y/o técnicas, que solicita regularmente para el area de Sistemas y
Telecomunicaciones?

23. Generalmente, ¢,Cuales son las universidades o instituciones de procedencia de las personas que contrata
para el area de Sistemas y Telecomunicaciones?

IV.-COMPETENCIAS DEL PERSONAL DEL AREA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES EN LA
EMPRESA

24. ¢Cuales son las competencias o conocimientos basicos que exige su empresa tenga una persona que
contrata para el area de Sistemas y Telecomunicaciones?

25. ¢ Cuales son las competencias que, desde su punto de vista, el empleado debe adquirir en las Instituciones
Educativas?

N A
MENIL SIOER!
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26. ¢ Cudles son las que debe adquirir en el trabajo?

27. Y ¢Cuales son las competencias que debe adquirir con los estudios y capacitacion adicional que realiza?

28. ¢En qué porcentaje las personas que contrata para el area de Sistemas y Telecomunicaciones, estan
capacitadas en las competencias que exige su empresa para desarrollar el trabajo de esta area?
%

29. Generalmente ¢ Cudles son las areas en las que el personal de Sistemas y Telecomunicaciones que
contrata, estdn mejor capacitadas para realizar el trabajo en su empresa?

30. Y, ¢Cuales son las areas en las que esta menos capacitado para realizar el trabajo en su empresa?

necesarios para llevar a cabo su trabajo profesional?
%

32. ¢En qué porcentaje el trabajo le ha proporcionado las competencias y con00|m|entos ng}cesarlps‘ para

realizar su trabajo profesional? POLITE
% ROCION B

MEN A
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33. ¢En qué porcentaje usted ha tenido que buscar desarrollar, por su cuenta, las competencias que no
adquirié en la Universidad o no ha adquirido en el trabajo?
%

34. ¢Capacita al personal de Sistemas y Telecomunicaciones que contrata, en las competencias y habilidades
gue exige el trabajo en su empresa?
Si 1

No 2

35. ¢Quién paga el costo de esta capacitacion?

El personal contratado la paga completamente 1
La empresa la paga completamente 2
Una parte la paga el empleado y otra parte la empresa 3
Otro ¢ Cual? 4

V.-PREPARACION DEL PERSONAL DEL AREA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES EN LA
EMPRESA

21. Si estuviera en sus manos definir el Plan de Estudios de las carreras, profesionales y técnicas, que estudian
las personas que contrata para el area de Sistemas y Telecomunicaciones, ¢Cuales serian las competencias y
conocimientos que usted estaria buscando desarrollar en la carrera?

22. ¢Cuales serian las tematicas principales que buscaria en el Plan de Estudios para que pudiera realizar el
trabajo que actualmente exige su empresa en el area de Sistemas y Telecomunicaciones?

23. Finalmente, ¢ Cudles serian los tépicos que usted eliminaria del Plan de Estudios?

Es todo, muchas gracias \BOCION DE ¢

N !
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Modelo Educativo Centrado en el Aprendizaje, con enfoque por Competencias Plan 200

86



PR Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

ESTUDIO DE LOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN TICs EN MEXICO.

FASE 1: LA OFERTA DE PROFESIONALES

CUESTIONARIO

[.-DATOS GENERALES

Secretaria Académica
Direccidn de Educacion Media Superior (@

1. Género

Femenino 1

Masculino 2

2. Edad afios cumplidos

3. Estado y Ciudad donde naci6

Estado

Ciudad 87

4. ¢Tiene usted una formacion técnica, profesional (estudié una carrera) o ambas?

Técnica 1

Profesional 2

Ambas 3

5. Nombre de la carrera profesional o técnica que estudio

6. Nombre de la universidad o institucién educativa donde realiz6 sus estudios

7. Estado y Ciudad donde estudio

Estado

Ciudad _

8. Total de semestres, trimestres o cuatrimestres que dura la profesion estudiada (elegir sélo u '
semestres *
trimestres
cuatrimestres CAETARIA DE EDUCACON IMUBLIC

STTUTO POLITECNICO NACION
otro AIFCCION DE FDUCACGION
MEMIE <SUOED!
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9. Total de semestres, trimestres o cuatrimestres completos estudiados (elegir sélo una opcién)
semestres completados

trimestres completados

cuatrimestres completados

otro.

Al concluir sus estudios ¢ Obtuvo usted un titulo profesional o certificado que avale la conclusién de sus
estudios?

Si 1
No 2

10. ¢Ha realizado usted otros estudios adicionales a su carrera profesional y/o técnica?
Si 1

No 2 (pasar ap.14)

11. ;Qué tipo de estudios ha realizado?

Cursos 1
Diplomados 2
Maestria 3
Doctorado 4
Especializacion 5
Otra licenciatura 6
Capacitacién empresatrial 7
Certificaciones 8
Otro ¢ Cual? 9

12. ¢(En qué area o areas ha realizado estos estudios?

SLCAETARIA DE ECUCACION |
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13. ¢Cual fue el motivo o los motivos que lo llevaron a realizar estos estudios adicionales a la formacién
profesional?

14. ;Quién pago el costo de estos estudios?

Yo lo pagué completamente 1
La empresa donde trabajo lo pagdé completamente 2
Una parte la pagué yo y otra parte la empresa donde laboro 3
Otro ¢ Cual? 4

Il.- DESEMPENO PROFESIONAL

15. ¢En qué area de la empresa se desempefia usted actualmente?

16. ¢Cual es el puesto que ocupa actualmente en la empresa?

17. ¢Cual es la funcioén de su puesto?

18. ¢Cuadles son las actividades que realiza regularmente en su trabajo?

19. ¢En qué porcentaje, las funciones y actividades que realiza usted en su trabajo, estan reIamonadas cori Ia
carrera profesional que estudi6? 7
%

20. ¢Cual es el sector de la empresa donde trabaja actualmente?
Agricultura, ganaderia caza selvicultura y pesca

AETARIA DE ECUCALON |
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Construccion 3
Electricidad y agua 4
Industrias manufactureras. (incluye los establecimientos maquiladores ) 5
Mineria y extraccion de petréleo 6
Servicios comunales y sociales; hoteles y restaurantes; profesionales técnicos y personales. Incluye los 7

servicios relacionados con: la agricultura ganaderia construccion transportes financieros y comercio.

Servicios financieros de administracién y alquiler de bienes muebles e inmuebles 8
Transportes y comunicaciones 9
lll.- COMPETENCIAS

21. ¢Cuales son las competencias y/o conocimientos que usted ha requerido para realizar su trabajo actual?

22. Y para realizar sus anteriores trabajos ¢ Cuéles fueron las competencias o conocimientos que requirié para
realizar sus trabajos?

23. Me podria indicar, ¢Dd6nde adquirié las competencias y conocimientos necesarios para poder realizar su
trabajo profesional?
En la licenciatura

En el Trabajo

En cursos, diplomados

En la capacitacion empresarial
En la certificacion

En la maestria y/o doctorado

En la especializacion (CAETARIA DE EDUCACION |

Otro ¢ Cuél? NECLION

ENIE SUGELR]
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24. ¢Cuales fueron las competencias que, desde su punto de vista, adquirié en la Universidad?

25. Y ¢Las que adquirié en el trabajo?

26. ¢Cuales fueron las competencias que adquirié con los estudios y capacitacion adicional que ha realizado?

27. ¢En qué porcentaje considera usted que la Universidad le proporciond las competencias y conocimientos
necesarios para llevar a cabo su trabajo profesional?
%

28. ¢En qué porcentaje el trabajo le ha proporcionado las competencias y conocimientos necesarios para
realizar su trabajo profesional?
%

29. ¢En qué porcentaje usted ha tenido que buscar desarrollar, por su cuenta, las competencias que no
adquirio en la Universidad o no ha adquirido en el trabajo?
%

30. Si tuviera que volver a estudiar la licenciatura, ¢ Cudles serian las competencias y conocimientos que usted
estaria buscando desarrollar en la carrera?

31. ¢Cuales serian las tematicas principales que buscaria en el Plan de Estudios para que pud|era_,reai|zar eI
trabajo que actualmente lleva a cabo?

MEN A
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£

32. Finalmente, ¢ Cudles serian los tépicos que usted eliminaria del Plan de Estudios que en su momento

estudio?

Es todo, muchas gracias

Cuestionario sobre el estado actual de la Vinculacién empresa-escuela

Competencias ideales del Técnico en Programacion que requiere para el desarrollo de la empresa.

Conocimiento y
Habilidades

Mucho

Poco

Detalle

Administraciéon de
proyectos

Administracion de
sistemas operativos

Analisis y disefio
integral de todos los
modulos de un sistema

Conocimiento de
sistemas distribuidos

Consultoria de
negocios

Consultoria en
tecnologias de la
informacion

Habilidad de
comunicacion oral y
escrita

Herramientas de
programacion

Manejadores de bases
de datos

Pruebas unitarias de
pequefos componentes
del software

Pruebas de integracion
de mddulo que
componen el sistema
completo

Paquetes de
Aplicaciones de
Software Comerciales

Programacion Web

Protocolos de Red

Conocimiento de Redes

¥
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Paradigmas de Programacion
¢ Qué paradigma o paradigmas de programaciéon implementa el desarrollo de proyectos de software?
() Programacion Estructurada ( ) Programacion Orientada a Objetos

Lenguajes de Programacién

Seleccione el o los Lenguajes de Programacion ideales que requiere que maneje el Técnico en Programacion

()C++ ()C# ( ) Visual () Java
Basic.NET 2005
( ) Pascal () Delphi () Otro Especifique:

Herramientas de Programacién

Seleccione el o las Herramientas de Programacion ideales que requiere que maneje el Técnico en
Programacion

( )HTML ( ) JavaScript ( )ASP ( )PHP
( )JSP ( ) J2ME () applets
( )RMI ( ) CORBA () Otro Especifique:

Modelado de Datos

¢, Qué modelado de datos aplica en su organizacion para estructurar base de datos?

( ) ModeloenRed | () Modelo Relacional | () Modelo Jerarquico | ( ) Entidad Relacion
() Otro Especifique:

Manejadores de Bases de Datos

Seleccione el o los Manejadores de Bases de Datos ideales que requiere que maneje el Técnico en
Programacion

( ) Progress | ()sqQL | ( ) MysQL [ ()
( ) Otro Especifique:

Administracion de Sistemas Operativos _QDOS Jep

Seleccione el o los sistemas operativos ideales que requiere que maneje un técnico en Teéno
- |

Informacién )
LN 4

() Windows NT/2000 | ( ) Windows 2003 ( ) Linux | () Unix At
( ) Solaris ( ) MAC OS () Otro Especifique: LFCASTARIA DE EDUCACON |
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